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MARCO NORMATIVO
El presente Reglamento se fundamenta en los siguientes documentos:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
= Acuerdo 17-11-17 de la Secretaria de Educacién Publica publicado el 13 de
noviembre de 2017
*= ACUERDO NUMERO 243 (Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
Miércoles 27 de Mayo de 1998)
» ACUERDO NUMERO 286 publicado el 30 de octubre de 2000 en el Diario Oficial de
la Federacién TEXTO VIGENTE Ultima reforma publicada en el DOF el 18 de abril de
2017
= Modelo Educativo del Centro de estudios e investigaciones para el desarrollo
docente CENID A.C.



TiTULO |

DEL REGLAMENTO GENERAL

Capitulo I.- Del ambito de observancia

ARTICULO 1. El presente Reglamento tiene por objeto normalizar las relaciones y
actividades entre el Centro de Estudios e Investigaciones para el Desarrollo Docente CENID
A.C. y el personal administrativo, académico y alumnos, de conformidad con los criterios y
pardmetros para la elaboracién de reglamentos de la Secretaria de Educacién y Bienestar
Social (SEBS — ISEP).

Para los efectos de esta Ley, cuando sus disposiciones se refieran a la Institucién, se
entendera que se trata del Centro de Estudios e Investigaciones para el Desarrollo Docente
CENID A.C.

ARTICULO 2. Son material de este Reglamento, las actividades propias del drea de Educacién
Superior: Postgrados, en todas las modalidades en las que se imparten y Educacién
Continua.

ARTICULO 3. Son autoridades de la Institucidon aquellas a quienes se les confiere tal
caracter, nombradas o elegidas segln las normas respectivas y cuyas atribuciones derivan
de las disposiciones sefialadas en el Manual de Organizacidon de la Institucion.

ARTICULO 4. El presente Reglamento regird las actividades de la Institucién, asi como las
relaciones entre su personal administrativo, académico y alumnos.

Capitulo Il.- De la vigencia y medios a través de la cudl promoverd la difusion y
publicidad entre los alumnos

ARTICULO 5. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacién
por las autoridades educativas.

ARTICULO 6. Los cambios y transformaciones en la estructura académica y administrativa
la Institucién que deriven de los efectos de este Reglamento, se aplicardn de manera
paulatina, debiendo culminar su implementacién en un plazo no mayor de dos anos a partir
de la fecha en que el presente Reglamento entre en vigor.



Capitulo lll.- De las reformas

ARTICULO 7. Los reglamentos y/o reformas que emanen por disposicion de este
Reglamento, deberan ser aprobados por el Consejo General la Institucidon. Las areas o
departamentos pertenecientes a la Institucion podran hacer las propuestas de
modificacidn, a través del siguiente procedimiento:

l. Entregar propuesta a la Secretaria Académica, para su revision, quien convocara
al Consejo General para que en un plazo no mayor de cinco dias habiles se
rednan, revisen y emitan su dictamen, estableciendo las observaciones que
considere pertinentes.

Il. Si la propuesta tiene observaciones se remitird a quien la haya realizado para
subsanarlas.

M. Una vez aprobada la propuesta por el Consejo General se firmara el acta de
acuerdo correspondiente y la Secretaria Académica publicard el documento.

V. Cuando se trate de reformas al presente Reglamento se solicitara por parte de
la Secretaria Académica, a la Secretaria de Educacién y Bienestar Social, que
admita dichas modificaciones para su publicacién. Siguiendo el procedimiento
gue para el caso marque dicha autoridad.

ARTICULO 8. Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por el
Consejo General la Institucidn

TiTULO 1l

DE LA INSTITUCION

Capitulo I.- De su personalidad y fines

ARTICULO 9. La Institucién es una Institucién Privada con personalidad juridica y patrimonio
propio, que nace y se desarrolla ante la demanda cuantitativa y cualitativa de Educacién
Superior que esta exigiendo la sociedad en la actualidad.

ARTICULO 10. La Institucidn se rige por lo dispuesto en el Articulo 3° y demds relativos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la particular del Estado de Baja
California; la legislacion federal y estatal aplicables; la presente Ley, y las normas que de la
misma deriven.

ARTICULO 11. Los fines de la institucion son:

l. Formar y actualizar en nivel superior recursos humanos que requiera el
desarrollo socioecondmico del pais;



I. Organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica y
humanistica;
. Rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura, y

V. Coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacién y
promocion de la educacién superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

Capitulo Il.- De la adscripcion legal, mision y vision

ARTICULO 12. Acorde a los lineamientos constitucionales sobre la materia y, dentro del
marco de la Ley General de Educacidn, la Institucién es una persona moral sujeta de
derechos y obligaciones, con domicilio en Calzada Francisco Lépez Montejano #1280, Loc.
3, Segundo piso, Interior. 225, C.P. 21038, Mexicali, Baja California.

ARTICULO 13. Partiendo de los fundamentos legales ya mencionados la institucion. para la
realizacion de sus fines, tendrad las siguientes facultades:

l. Organizarse de acuerdo con las necesidades del crecimiento institucional en
lo académico y administrativo al amparo del presente reglamento interno.

Il. Expedir certificados de estudios de nivel superior, otorgar diplomas, titulos y
grados cuando se hayan cumplido los requisitos de planes y programas de
cada Posgrado, ademas de los particulares de rendimiento académico y de
investigacién.

Il. Revalidar y establecer equivalencias de estudios del mismo tipo de
conocimientos realizados en otras instituciones particulares u oficiales
nacionales e internacionales, para su validez ante la institucidn.

V. Con base en lo establecido en el ultimo parrafo del lineamiento 21 del
acuerdo 286, publicado en el diario oficial de la federacién el 30 de octubre
de 2000, que a la letra establece — En los estudios del tipo superior, con
excepcion de educacién normal, no se requerira del tramite de equivalencia
respecto de las asignaturas comunes, siempre y cuando esa circunstancia
esté prevista en los planes y programas de estudio que formen parte del
sistema educativo nacional que se impartan dentro de una misma
institucion, o bien, entre distintas instituciones educativas.

V. Establecer los planes, programas y convenios con instituciones universitarias
particulares u oficiales nacionales e internacionales, para el intercambio y
difusion de la cultura y de conocimientos afines a cada programa de
posgrado en beneficio de la comunidad estudiantil de la institucién.



ARTICULO 14. La institucién tiene como misiéon dedicarse a la investigacion
interdisciplinaria, la docencia y la prestacidn de servicios técnicos, que tiene por objeto el
abordaje de problemas relacionados con la educacidn, ciencia, la tecnologia, la innovacion,
las estrategias de desarrollo y la educacidn superior en México y América Latina.

ARTICULO 15. La Institucidn tiene como misién; Ser un centro de investigacién educativa de
excelencia focalizado en la gestiéon académica y de investigacién, la capacitacién e
investigacion educativa, mediante la formacién docente en posgrados y eventos de
capacitacién continua en apoyo de las modalidades educativas no convencionales
apoydandose en el trabajo colaborativo nacional e internacional que logre convertirse en un
punto de referencia para el desarrollo docente en Latinoamérica.

Capitulo Ill.- De su organizacion

ARTICULO 16. La Institucién adoptara el modelo central para sus actividades académicas y
administrativas. Esta estructura se sustentara en unidades académicas de educacion
superior denominadas postgrados. La organizacidon tendera a lograr una distribucion
racional y equilibrada de la matricula y de los servicios educativos en territorio del Estado
de Baja California y del territorio nacional, a fin de contribuir a la prevision y satisfaccidon de
los requerimientos educativos, culturales, cientificos y profesionales de la sociedad.

ARTICULO 17. La Institucidon deberd organizarse, dentro de los lineamientos generales
establecidos por el ARTICULO tercero Constitucional, la Ley General de Educacién, la Ley de
Educacion del Estado de Baja California, los contenidos en el Estatuto Institucional, el
Reglamento Institucional y los Reglamentos Especiales.

ARTICULO 18. La Institucidn deberd formular los manuales de procedimientos de sus
diferentes areas, que permita hacer eficiente el trabajo de la institucion, ademas de disefiar,
promover y desarrollar programas que le permitan alcanzar sus metas con la mayor eficacia.

ARTICULO 19. La Institucién debera elaborar las normas aplicables para el cumplimiento de
las funciones de docencia, investigacion, difusion y extension.

ARTICULO 20. La Institucién para el logro de sus fines y cumplimiento de su misién y vision
institucional ha establecido la siguiente estructura organizacional, contarad con Secretaria
Académica, Direccion de Planeacién y Finanzas, Direccion de Desarrollo Institucional,
Direccién Académica, Coordinaciones Académico, Coordinaciones Administrativas vy
Departamentos cuyas funciones, caracteristicas, atribuciones y facultades, asi como las
relaciones de autoridad estaran reguladas por los manuales administrativos y Reglamentos
Internos de la Institucidn.



Capitulo IV. - De los miembros de la comunidad

ARTICULO 21. La comunidad de la institucidn se integra por:

l. El personal académico y administrativo;

I Los alumnos, egresados y graduados;
1. Los jubilados y pensionados, y
Iv. Las autoridades.

ARTICULO 22. La Institucién otorgara reconocimientos en favor de su personal académico,
administrativo y alumnos, con el fin de incrementar la calidad de la ensefianza, la excelencia
académica y la productividad en el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 23. Las relaciones laborales la Institucién con su personal académico y
administrativo se regiran por lo dispuesto en el apartado "A" del ARTICULO 123 de la
Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo, la presente Ley y los Estatutos especificos
que expida el Consejo General. El Estatuto General la Institucién y demds reglamentos
aplicables, regularan los deberes y derechos de los alumnos, egresados, graduados,
jubilados y pensionados.

ARTICULO 24. El Estatuto General establecerd las disposiciones necesarias para el
cumplimiento de esta Ley. Para su aprobacién y modificacién se requerira del voto
aprobatorio de las dos terceras partes de los miembros del Consejo General.

Capitulo V. - De los érganos de gobierno

ARTICULO 25. El Gobierno de la Institucion se ejercera, en el ambito de sus respectivas
competencias, por las siguientes autoridades:

l. El Consejo General;
. El Director;
1. El secretario Académico;

ARTICULO 26. El Consejo general se integrard con los representantes académicos,
administrativos, alumnos y funcionarios institucionales, conforme a las disposiciones de la
presente Ley, del Estatuto General y los reglamentos especificos.

ARTICULO 27. El Consejo General es el maximo érgano de gobierno de la Institucién y se
integrara por:

l. El Director;



Il
l.
Iv.
V.
Vi.

El Secretario Académico;

Tres representantes del personal académico por cada programa educativo;
El coordinador de cada programa educativo;

Tres representantes del alumnado por programa educativo; y

Un representante general del personal administrativo.

ARTICULO 28. Son atribuciones del Consejo General:

Il

1.

Iv.

Vi.
Vil.

VilIl.

IX.

XI.

XIl.

Xlll.
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

Aprobar el Estatuto General, asi como las normas y politicas generales en
materia académica, administrativa y disciplinaria la Institucion;

Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional, el presupuesto Anual de Ingresos y
Egresos, asi como las normas generales de evaluacidn la Institucién;

Dictar las normas generales para el otorgamiento de becas, la prestacién del
servicio social y la titulacién;

Expedir las normas generales sobre acreditacion, revalidaciéon y reconocimiento
de equivalencias de estudios, diplomas, titulos y grados académicos;

Crear Centros de investigacién, Sistemas y dependencias que tiendan a ampliar
o mejorar las funciones institucionales y modificar, fusionar o suprimir los
existentes;

Crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgrado;

Aprobar las bases para la formulacién o modificacidn de los planes de estudio y
programas de docencia, investigacidon y difusion;

Elegir al Director, autorizar sus licencias, aceptar su renuncia y destituirlo por
falta grave, en los términos establecidos por el Estatuto General, asi como al
Director Interino o Sustituto;

Dar su aprobacién para el nombramiento del Director de Finanzas; asimismo,
designar al Contralor General de entre una terna propuesta por el Consejo
Social;

Conferir titulos honorificos con las categorias de Eméritos y Honoris Causa, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Dictar las normas generales para la incorporacién de estudios de otras
instituciones educativas a la institucion;

Resolver sobre la desincorporacidn del dominio publico de los bienes inmuebles
la Institucion;

Aprobar anualmente la cuenta financiera la Institucién;

Analizar y aprobar, en su caso, los informes de la Contraloria General, y acordar
las auditorias externas;

Responsabilizarse anualmente de su correcta integracion;

Tramitar y resolver los recursos administrativos, conforme las disposiciones de
esta Ley y del Estatuto General;

Vigilar el cumplimiento de los fines la Institucidn, y



XVIIl. las demds que se deriven de esta Ley, el Estatuto General y demas
ordenamientos aplicables.

ARTICULO 29. El Director es la maxima autoridad ejecutiva de la Institucién, representante
legal del mismo, presidente del Consejo General. Para ser electo Director se requiere:

l. Tener nacionalidad mexicana;

Il. Ser mayor de treinta afios;

[l Poseer titulo de licenciatura;

V. Ser miembro del personal académico de la institucién, con antigliedad minima
de tres afos al servicio de la Institucion, y
V. Contar con reconocida capacidad académica y honorabilidad.

ARTICULO 30. El Director, previa convocatoria, serd electo por el voto de los miembros del
Consejo General en pleno y su eleccidn se sujetard a las siguientes bases:

l. El Consejo General elegird una Comision Electoral, integrada por siete
miembros, la cual serd responsable de organizar y vigilar el proceso electoral
respectivo. En ella deberdn estar representados el personal académico,
administrativo y el alumnado de la Institucion;

Il. Cada candidato, para su registro, deberd contar al menos con el quince por
ciento de las firmas de los miembros del Consejo General;

M. Cada miembro del Consejo puede avalar la postulacion de hasta tres

candidatos;

V. Cada candidato expondra su programa general de trabajo ante el pleno del
Consejo General;

V. La eleccidn se realizard mediante voto secreto, universal, libre y directo de los
consejeros, y

VI. Sélo podra ser declarado Director quien obtenga mas de la mitad de los votos

de los consejeros presentes; se realizard para ello el nimero de rondas de
votacidn necesarias, elimindndose en cada caso, al candidato que reciba menor
votacion.

ARTICULO 31. El Director durara en su cargo seis afios, contados a partir del dia primero de
abril del sexto afio. Sélo podra ser removido por el Consejo General por falta grave. Quien
hubiese desempefiado el cargo de Director, aun con el caracter de sustituto, no podra ser
electo o reelecto para el mismo puesto para el periodo siguiente si no hasta dentro de seis
afos posteriores después de su salida. El Director Interino podra ser reelecto Unicamente
dentro del periodo de quien sustituye.

ARTICULO 31. Son atribuciones del Director:

Dirigir el funcionamiento de la institucidon; cumplir y hacer cumplir, en el
ambito de su competencia, las disposiciones de la Constitucién Politica



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Baja
California, de esta Ley Orgdnica, de sus Estatutos y de sus Reglamentos;
Convocar a asamblea al Consejo General, presidir sus sesiones con voto
de calidad en caso de empate, ejecutar sus acuerdos y vigilar el
cumplimiento de los que sean encomendados a otras autoridades
institucionales;

Proponer al Consejo General la designacion de los miembros de las
comisiones permanentes y especiales que se integren, y fungir como
presidente ex-oficio de las mismas;

Nombrar, en los términos del Estatuto General, a los funcionarios de la
administracion general autorizar sus licencias; aceptar sus renuncias y
separarlos de sus cargos por causa grave, con audiencia del afectado y
escuchando la opinién del Consejo General;

Nombrar, a propuesta del Secretario Académico, al personal académico
y administrativo de la institucién; autorizar sus licencias, aceptar sus
renuncias y acordar su separacion, en los términos del Estatuto General
y demds ordenamientos aplicables;

Autorizar, en los términos de la normatividad aplicable, los diplomas,
titulos y grados académicos que deban expedirse, segun los requisitos,
planes y programas vigentes en la institucion;

Someter anualmente a la aprobacion del Consejo General, el
Presupuesto de Ingresos y Egresos la Institucion y autorizar el ejercicio
de las partidas correspondientes;

Otorgar, en representaciéon de la institucion, los mandatos generales
para pleitos y cobranzas, asi como los mandatos especiales para actos de
administracion en materia laboral;

Mediar en los conflictos que surjan entre cada uno de los puestos
directivos de la institucion;

Promover todo lo que contribuya al mejoramiento académico,
administrativo y patrimonial de la institucién;

Rendir anualmente ante el Consejo General, un informe general de las
actividades de la institucion;

Rendir anualmente al Consejo General, un informe del estado financiero
gue guarda la Institucién;

Las demas atribuciones que no estén expresamente conferidas por el
texto de la legislacion de la institucion en favor de otro érgano o
autoridad, y

Todas las demas que establezca la normatividad aplicable. En casos de
urgencia en asuntos que sean competencia del Consejo General, podrd
el Director resolver provisionalmente, pero debiendo dar cuenta en la



sesion inmediata del propio Consejo General para que se acuerde la
ratificacion, rectificacion o revocacidn correspondiente.

ARTICULO 32. El Director serd sustituido por el Secretario Académico en sus ausencias
temporales que no sean mayores de sesenta dias naturales. En ausencia de ambos, la
suplencia recaerd en el Secretario General de la institucidn. Si la ausencia del Director fuese
temporal y excediera de sesenta dias naturales, el Consejo General procedera a la eleccién
de un Director Interino, quien cubrird el periodo que dure la licencia. En caso de ausencia
definitiva, se elegird a un Director Sustituto que continuara en funciones hasta concluir el
periodo previsto en el ARTICULO 31 correspondiente de esta Ley.

ARTICULO 33. La Secretaria General es la instancia académica de la institucién y auxiliar de
la Direccion General, en la coordinacién, ejecucion, supervisién, apoyo, seguimiento y
evaluacion de las politicas generales y aquellas que se desprendan del Plan de Desarrollo
Institucional de la institucidn. El Secretario Académico sera nombrado por el Director en un
plazo no mayor de treinta dias naturales siguientes aquél en que inicie su administracion, o
se genere la vacante. Para ser Secretario Académico se deberdn cumplir los mismos
requisitos que para ser Director. La determinaciéon de las entidades administrativas
dependientes de la Secretaria Académica se regulard a través del Estatuto General. Entre
ellas, figurara la Direccidn de Finanzas, cuyo titular deberd reunir los mismos requisitos que
para ser Contralor General.

ARTICULO 34. Son atribuciones del Secretario Académico las siguientes: |. Acordar con el
Director aquellos asuntos que se refieran al ambito de su competencia; Il. Coordinar la
planeacion, seguimiento y evaluacién de los programas académicos y administrativos de la
institucion; Ill. Dirigir las actividades de coordinacién, asesoria y apoyo a los programas
académicos de educacidon no escolarizada del conjunto de la institucién; IV. Proponer
politicas y criterios para el intercambio académico, cientifico y cultural  con otras
instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, y entre las propias
dependencias institucionales; V. Coordinar los programas generales de servicio social; VI.
Recomendar a la Direccién General politicas y prioridades para la asignacién de recursos a
los programas de desarrollo académico, cientifico y cultural; VII. Promover y gestionar
fuentes complementarias de financiamiento para los proyectos académicos de la instituciéon
en general; VIIl. Proponer y difundir los elementos normativos y metodolégicos para la
prevencidn, organizacidn, seguimiento y evaluacion de las actividades conducentes a la
obtencidén, distribucidén y control de los recursos institucionales; IX. Establecer los sistemas
de informacién requeridos para el desarrollo institucional; X. Suplir las ausencias
temporales no mayores de sesenta dias naturales del Director; XI. Promover la vinculacién
entre las diferentes entidades de la institucion; Xll. Coordinar los servicios de apoyo
académico y administrativo entre las dependencias que integren institucion; Xlll. Coadyuvar
con el Consejo Social en la vinculacién de las entidades constitutivas de la institucién con



los sectores publico, social y privado, y XIV. Las demas que le sean conferidas por el Consejo
General o el Director de acuerdo con esta Ley, el Estatuto General y sus Reglamentos.

Capitulo VI. - De las funciones sustantivas

ARTICULO 35. La educacién que imparta la Institucion tenderd a la formacién integral de sus
alumnos, al desenvolvimiento pleno de sus capacidades y su personalidad; fomentard a la
vez en ellos la tolerancia, el amor a la patria y a la humanidad, asi como la conciencia de
solidaridad en la democracia, en la justicia y en la libertad.

ARTICULO 36. En la realizacién de sus funciones y el cumplimiento de sus fines, la Institucién
se orientard por un propésito de solidaridad social, anteponiéndolo a cualquier interés
individual, de conformidad con los siguientes criterios:

VI.

Normara sus actividades, asi como la convivencia y participacién plural de los
universitarios en los asuntos de la Institucién, de conformidad con los principios
constitucionales de libertad de catedra, de investigacion y de difusién de la
cultura;

Examinara todas las corrientes del pensamiento y los procesos histéricos y
sociales sin restriccion alguna, con el rigor y objetividad que corresponde a su
naturaleza académica;

Garantizara la participacion de la comunidad institucional en la elaboracién y
determinacion colectiva de las politicas, planes y programas orientados al logro
de sus fines, el desenvolvimiento de las actividades inherentes a sus funciones
académicas y de servicio social y al cumplimiento de sus responsabilidades para
con la sociedad;

Procurara la vinculacion armdnica entre las funciones de docencia, investigacion
y difusién;

Contribuird, con base en los resultados de su quehacer académico, por si misma
o en coordinacién con otras personas fisicas o juridicas, al progreso del pueblo
mexicano y baja californiano; al estudio y solucién de sus problemas; asi como a
la preservacidn de la soberania nacional, y

No hara discriminacién por razones ideoldgicas, religiosas, morales, sociales, de
raza, sexo o nacionalidad, ni de ninguna otra naturaleza.



Capitulo VII. - De las instancias y funciones competentes para la atencién de quejas
derivadas de la prestacion del servicio educativo

ARTICULO 37. La Institucién, con la finalidad de conocer y sancionar las conductas de
alumnos y profesores que transgredan los ordenamientos que rigen a esta institucion y que
incurran en faltas graves que trastornen la vida académica y funcional de la misma, a
solicitud de cualquiera de los miembros que la integran, se erigira en Comisidon de Honor y
Justicia, Unicamente para conocer los asuntos especificos que en ese momento se traten,
se tomard una resolucion para cada caso en particular.

ARTICULO 38.-La Comisién de Honor y Justicia estara integrada por:

1) El Director la Institucidn, quien fungird como presidente de la Comisiéon de Honor y
Justicia.

2) El Coordinador Administrativo, en caracter de Secretario de Actas.

3) El Secretario Académico, como vocal.

4) Docente, como vocal.

ARTICULO 39. Todos los integrantes de la Comisién tendran derecho a voz y voto.

ARTICULO 40. Para que la Comisién de Honor y Justicia sesione validamente debera contar
con la asistencia de tres integrantes y en caso de empate el Director contara con voto de
calidad.

ARTICULO 41. A todo alumno o profesor que se encuentre en alguno de los supuestos
sefialados en los puntos que anteceden, se le concedera el derecho de ser oido en audiencia
pudiendo allegarse de las pruebas que considere necesarias para presentarlas ante la
Comision de Honor y Justicia, a efecto de defender sus intereses y exponer sus argumentos
por si mismo, o por la persona de su confianza que designe al efecto.

ARTICULO 42. Quien tenga conocimiento de los hechos deberd notificar inmediatamente a
las personas sefialadas en el articulo 38 del presente Reglamento para que éste convoque
a la integracion de la Comision de Honor y Justicia en lo sucesivo la Comisién.

ARTICULO 43. La Comisién debera integrarse al menos a los tres dias siguientes a aquel en
que tenga conocimiento de los hechos, por la persona sefialada en el ARTICULO anterior.

ARTICULO 44. Las pruebas reconocidas por la Comisién que tienen relacién inmediata con
los hechos son las siguientes: 1) La Confesional: Consistente en la declaracion de los hechos
propios. 2) La Testimonial: Consistente en la declaracion de un tercero ajeno a la
controversia que tiene conocimiento de los hechos. 3) La documental: Consistente en toda
representacion objetiva de una idea o un hecho. 4) Inspeccional: Consistente en el examen
directo realizado por algun integrante elegido por la Comisidn, en personas u objetos



relacionados con la controversia; para lo cual deberan concurrir los interesados y hacer las
aclaraciones que estimen pertinentes. De este acto se debera levantar acta circunstanciada.

ARTICULO 45. La Comisién, después de analizar el caso en particular, dictaminara el tipo de
resolucién o sancién a la que se haga acreedor el alumno o profesor y la hara de su
conocimiento en forma inmediata.

Capitulo VIII. - De los patrocinadores y colaboradores externos

ARTICULO 46. Los patrocinadores seran todas aquellas empresas o instituciones que
otorguen a la Institucién una aportacién de capital, bienes o servicios.

ARTICULO 47. Los colaboradores externos son aquellos organismos publicos, privados,
sociales y entidades educativas que presten un servicio a la Institucion.

ARTICULO 48. El régimen de Sociedad Civil que distingue a la Institucién le permite
establecer los dérganos de vinculacidén con la sociedad que le permitan una relaciéon
permanente con los diferentes sectores que la integran, a efecto de considerar sus
opiniones, recomendaciones y sugerencias en los proyectos de desarrollo institucional.

ARTICULO 49. Para el logro de sus fines, la Institucién establecerd una relacién entre
patrocinadores y colaboradores externos, como lo estime mas conveniente dentro de los
lineamientos del Reglamento que formule para ello.

ARTICULO 50. Para la normatividad, tanto de patrocinadores, como de colaboradores
externos se realizard a través del Consejo General y de acuerdo con las actividades o
proyectos de cada uno.

Capitulo IX. — De las politicas de planeacion y autoevaluacion institucional

ARTICULO 51. Para el logro de sus fines, la Institucion debera:

l. Mantener una politica sistematica de revisidon y actualizacion de los Planes y
Programas de Estudio, métodos de ensefianza y evaluacién en la Institucién.

Il. Disefiar, promover y desarrollar programas para la formacion y actualizacién de
docentes e investigadores.

Il Establecer los érganos de vinculacidn con la sociedad que permitan conocer las
necesidades reales para que la Institucidon planifique, instrumente y evalle la
academia considerando la informacion obtenida.

ARTICULO 52. El proceso de planeacién acompafiara a la Institucién en su desarrollo
institucional, siendo una de las funciones principales de la Secretaria Académica,



realizada con el apoyo de la Direcciéon de Planeacién y Finanzas y la Direccion
Académica, asi como de los responsables de los distintos departamentos que integran
la institucion.

ARTICULO 53. La Planeacion Institucional deberd realizarse con base en las Politicas de
Planeacion Institucional establecidas en el Estatuto de la institucion.

ARTICULO 54. la Institucion realizara la auto-evaluacién institucional en forma semestral
y anual, bajo los indicadores establecidos por organismos acreditadores externos, asi
como lo establecido por la SEBS-BC, para medir la eficiencia y eficacia de la Institucion y
la calidad educativa de sus Planes y Programas de Estudio.

ARTICULO 55. La Instituciéon conformard una instancia responsable de llevar los
procesos permanentes de auto-evaluacion.

ARTICULO 56. La Institucidn, realizara el proceso de auto-evaluacién en funcién de los
criterios y pardmetros de medicién que deberan plenamente relacionados con la
filosofia, misidn, visidn y objetivos institucionales y que se encuentran establecidos en
el Estatuto institucional.

TiTULO I
DEL MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Capitulo I. — De los niveles y modalidades

ARTICULO 57. La Institucion, ofertara los siguientes niveles de estudio:
l. Posgrado: a) Maestriay b)Doctorado

ARTICULO 58. Se consideran estudios de posgrado los que se realizan después del nivel de
Licenciatura y que tengan Reconocimiento de Validez Oficial (RVOE) con el propésito de
formar profesionales altamente especializados para la solucidn cientifica de los problemas
que enfrenta la practica profesional, asi como para la formacién de profesores e
investigadores de alto nivel académico.

ARTICULO 59. En los estudios de posgrado que se impartan en la Institucién se otorgaran:

l. Grado de Maestro.
I. Grado de Doctor



ARTICULO 60. Los estudios de maestria y doctorado en la Institucidn tienen como propdsito:

I.MAESTRIA: Preparar profesionistas de alto nivel, con conocimientos profundos y
competencias en un campo disciplinario, con especializacién en dicha area o disciplina.
II.DOCTORADO: Tiene como objetivo fundamental preparar factor humano con el maximo
conocimiento y competencias en un drea o campo profesional, con capacidad para
desarrollar los mismos, incluyendo sus formas y modalidades de aplicacion en el campo
practico. La Institucidn otorgard certificado de estudios y el grado de Maestro o Doctor a
quienes cubran los requisitos para tal efecto.

ARTICULO 61. La Institucién ademds contara con oferta educativa en el area de Educacién
Continua, ofreciendo

l. Cursos de Actualizacidn.
Il. Cursos de Capacitacion.
. Cursos de Nivelacion.

V. Cursos de Idiomas.
V. Talleres.

VI. Seminarios.

VII. Diplomados.

VIIl.  Postdoctorados

Se otorgara constancias de estos cursos a quien satisfaga los requisitos que se establezcan
para cada uno de ellos.

ARTICULO 62. La Institucidn ofrecera la modalidad educativa no escolarizada, en funcién de
la utilizacion o combinacion de instruccién y aprendizaje, apegados al capitulo Il del
Acuerdo 17/11/17, que establece la modalidad:

No escolarizada: Modalidad no escolarizada: se caracteriza porque el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje, se lleva a cabo a través de una Plataforma tecnoldgica educativa,
medios electronicos o mediante procesos auténomos de aprendizaje y/o con apoyos
didacticos. Las actividades de aprendizaje deberdn reflejar el uso de la Plataforma
tecnoldgica educativa o identificar los recursos sugeridos para los procesos auténomos de
aprendizaje. En esta modalidad, el nimero de horas propuestas en el Plan de estudio bajo
conduccién de un académico equivalen como maximo al 40% de las sefialadas en la fraccion
gue antecede.

ARTICULO 63. La Modalidad No escolarizada, se realiza por medios electrénicos y sus
participantes se ubican en diferentes espacios fisicos. Esta modalidad también se conoce
como a distancia, virtual o en linea.



Capitulo Il.- De los cursos de lenguas extranjeras, de complementacion o educacion
continua que se ofrecen a nivel general.

ARTICULO 64. La Institucion disefiara, implementara y evaluara los cursos de idiomas, asi
como de complementacién y Educaciéon Continua que se impartan en la Institucidén, con
base en el procedimiento generado para ello. Asi como podra establecer convenios de
colaboracién con insDe las politicas de planeacidn y atituciones o personas expertas en
temas diversos para impartir en colaboracién cursos ya disefiados, por estos.

ARTICULO 65. Los Cursos de complementacién son procesos de ensefianza-aprendizaje
mediante los cuales el alumno podra ampliar su formacién profesional, mediante la
integracion de conocimientos y habilidades especificas.

ARTICULO 66. Los Cursos de complementacién, que se impartan en la Institucién serdn
regulados por la Secretaria Académica, estableciendo los lineamientos especiales para su
diseiio e imparticion.

ARTICULO 67. Con el objeto de procurar ampliar la oferta educativa, la Institucién ofrecers,
cursos de Educacion Continua (diplomados, seminarios, cursos y talleres)

ARTICULO 68. Los programas de Educacién Continua tienen como finalidad proporcionar
los conocimientos y desarrollar las habilidades suficientes para el ejercicio en un area
profesional determinada con cardcter primordialmente practico.

ARTICULO 69. La categoria de los Programas de Educacién Continua se determinara de
acuerdo con el nimero de horas de duracidn de cada programa, en base a lo siguiente:

l. Diplomado de 80 a 100 horas.
Il. Seminario de 20 a 40 horas.
M. Curso de 16 a 20 horas

V. Taller de 8 a 16 horas

ARTICULO 70. La Secretaria Académica es la responsable del proceso de planeacién en la
esfera de su competencia, de la aprobacién de nuevos programas, asi como de la
autorizacion de apertura de los programas y proyectos correspondientes a Educacién
Continua.



Capitulo Il de los organismos internos que intervienen en la interpretacion, aplicacion o

evaluacion de los planes y programas de estudio.

ARTICULO 71. La Direccién Académica es la instancia encargada de:

Dirigir el disefio, actualizacion, reestructuracién de los Planes y Programas de
Estudio, basandose en el ACUERDO numero 17/11/17 por el que se establecen
los tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez
oficial de estudios del tipo superior.

Dirigir la Interpretacion, analisis, aplicacion y evaluacién de los Planes vy
Programas de Estudio.

ARTICULO 72. Los Planes y Programas de Estudio se basaran en el modelo educativo de la
Institucion.

ARTICULO 73. Los Planes y Programas de Estudio deberdn reunir como minimo los
requisitos que marca la Secretaria de Educacién Publica, establecidos en el Acuerdo
17/11/17. Asi como los establecidos en el Procedimiento de Disefio de Planes de Estudio de
la Institucién. La denominacién del Plan de Estudios debera ser congruente con lo dispuesto
en este articulo.

ARTICULO 74. Los Planes y Programas de Estudio, deberdn contar con las disposiciones
establecidas en el Acuerdo 17/11/17, siendo estos algunos de los criterios siguientes:

El Posgrado tiene el Plan de estudio orientado fundamentalmente a profundizar
en los conocimientos de un campo de formacion especifico y debera ademas:

En el caso de maestrias:

1.  Estar dirigidas a la formacion de individuos capacitados para participar en el
analisis, adaptacion e incorporacion a la practica de los avances de un drea especifica
de una profesién o disciplina;

2. Siel Plan de estudio propuesto tiene orientacion hacia la investigacion, debera
presentar el programa de investigacidn correspondiente, en donde se describan los
objetivos a lograr y las lineas de investigacién, ademas de la descripcion de la
metodologia a utilizar;

3. Tener por lo menos como antecedente académico el titulo de licenciatura, o
haber cubierto el total de créditos de la licenciatura, cuando se curse como opcién
de titulacién de ésta, y

4. Estar integradas por un minimo de 75 créditos después de la licenciatura o 30
después de la especialidad.



c) En el caso de doctorados:

1. Estar dirigidos a la formacion de individuos capacitados para la investigacion,
con dominio de temas particulares de un area, capaces de aplicar el conocimiento
en forma original e innovadora;

2. Ademas, deberd presentar el programa de investigaciéon correspondiente, en
donde se

describan los objetivos a lograr y las lineas de investigacidn, ademas de la
descripcién de la metodologia a utilizar;

3.  Tener por lo menos como antecedente académico el titulo de licenciatura o
haber cubierto el total de créditos de la licenciatura, cuando se curse como opcién
de titulacién de ésta, y

4. Estarintegrados por 150 créditos como minimo después de la licenciatura, 105
créditos después de la especialidad o 75 créditos después de la maestria.

ARTICULO 75. La modificacién de Programas de Estudios de Posgrado sera aprobada por la
Secretaria Académica, previo dictamen del Consejo Académico constituido para ello,
siguiendo los lineamientos establecidos en el Acuerdo 17/11/17, de la Secretaria de
Educacién Publica. Dichas modificaciones deberdn ser presentadas y autorizadas ante la
SEBS.

ARTICULO 76. Los Planes, Programas, Lineas y Proyectos de Investigacion, se regiran por lo
dispuesto en el presente Reglamento, en el plan de investigacidén y en las disposiciones que
para tal efecto se expidan observando lo siguiente: |. Los Planes de Investigacion son los
instrumentos que establecen objetivos, metas, politicas, estrategias y demds aspectos
correlativos que deben observarse en la planeacién, programacién, coordinacion,
organizacidn, seguimiento y evaluacién de los procesos de indagacidn cientifica y busqueda
del conocimiento.

Adoptaran las modalidades del Modelo Educativo la Institucion, asi como el Plan de
Desarrollo Institucional. Il. Un programa de investigacion se refiere a un conjunto de
proyectos especificos que siguen varias lineas de investigacién, y se ocupan de un conjunto
de problemas afines por un criterio comun tedrico o practico. El objetivo de un programa
de investigacién es generar conocimiento cientifico, educativo o de otra indole que ayude
a resolver los problemas en un area determinada de conocimiento o campo de aplicaciéon
dado. La apertura y definicion de los programas de investigacion de la Institucion se hard de
acuerdo con los criterios de CONACYT, de la Institucién y a la opinién de los investigadores.
lll. Las lineas de investigacidon son las orientaciones generales que adopta la Institucion para
delimitar los objetivos y finalidades del conocimiento que se pretende alcanzar por medio
de los proyectos de investigacién. Se determinard con base en indicadores que tomen en
cuenta orientaciones nacionales e internacionales, los ambitos consolidados de la
Institucion y las opiniones de los docentes-investigadores en activo. IV. Los Proyectos de
Investigacidn son los instrumentos y unidades basicas de la investigacion institucional que
definen el objetivo y finalidades especificas de la indagacidn y creacién cientifica y conducen
eficiente y eficazmente a su realizacion. Contendran, ademas de los elementos de todo



protocolo de investigacidon, los requerimientos financieros y administrativos necesarios
para alcanzar sus finalidades.

ARTICULO 77. Todos los Planes de Estudio de Posgrado al menos cada dos afios.

ARTICULO 78. Los Programas de Investigacion y de Educacién Continua serdn revisados al
menos una vez al afio.

ARTICULO 79. El proceso general de evaluacién del curriculum se lleva a cabo en dos
dimensiones: una externa y otra interna. La primera tiene como finalidad verificar el logro
de los objetivos institucionales propios de la carrera en cuestion, tomando como principal
indicador el grado de insercion del egresado en el mercado de trabajo que le corresponde,
la relacion que existe entre las caracteristicas de éste y las necesidades sociales que han
dado origen a la carrera. La segunda dimensidon de la evaluacién tiene como objetivo
verificar la congruencia interna del curriculum, el grado de correspondencia y articulacién
gue existe entre los elementos que lo componen.

TiTULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO

Capitulo I. - Perfiles, categorias y niveles

ARTICULO 80.- El personal académico de la Institucién se organiza por:

l. Sus funciones, los académicos desempefian en la Institucién actividades de
docencia, investigacion, difusion, servicios educativos universitarios y gestion de
lo académico en cualquier campo disciplinario o profesional.

Il. El tiempo que dedique a la Institucion;

a) Académico de tiempo completo: desarrolla actividades académicas, de investigacion,
difusidn, servicios educativos universitarios y gestién de lo académico en los términos del
presente Reglamento Interno General.

Participando en el proceso de ensefanza-aprendizaje por medio de la planeacion,
organizacién, desarrollo y evaluacidon de cursos en las diversas modalidades y niveles
educativos y del apoyo tanto al aprendizaje como al avance formativo de los alumnos.

b) Académico de medio tiempo: desarrolla las mismas actividades del académico de tiempo
completo, limitado por el horario de atencién al alumno y a su estancia dentro de la
Institucion.

c) Académico de asignatura: lleva a cabo directamente los procesos de ensefianza y
formacién, lo que incluye, diagndstico, planificacion, ejecucién y evaluacién de dichos
procesos y de las actividades educativas complementarias por hora/asignatura.



ARTICULO 81.- Las categorias son las siguientes:

[. Titular —A.
. Titular —B.
. Titular —C.

Capitulo Il. — De la seleccion de los académicos

ARTICULO 82.- En todos los casos, para ingresar y obtener una categoria académica en la
institucion se requiere acreditarlo ante el Comité Académico, presentando los siguientes
requisitos bajo protesta de decir verdad y demostrar determinadas habilidades,
conocimientos, actitudes y destrezas.

. Curriculum vitae relativo a las actividades profesionales sobre Posgrado;
Il. Poseer titulo y/o grado con cedula profesional de Posgrado que ostente, afin al nivel
educativo que se imparta en la Institucién y en razén a las asignaturas programadas de los
planes y programas autorizados.
[ll. Conocimiento y buena disposicion hacia las politicas y modelo educativo de la
institucion.
IV. Capacidad para cumplir con las funciones y los resultados esperados correspondientes a
la categoria.
V. Disposicion y capacidad para:

e Responder con calidad por la actividad académica desarrollada y sujetarse

e alaevaluacién continua;

e Contribuir al logro de las metas de los programas académicos mediante el

e cumplimiento de las funciones que se le asignen;

e Presentar los informes de las actividades académicas que realiza, asi como

e aprovechar las criticas para mejorar su desempefio;

e Conocer el estado de la discusidn y estar actualizado en las principales

e corrientes tedricas y tecnolégicas en su campo del conocimiento;

e Aplicar los métodos que se requieran para el desarrollo de las actividades

e académicas que desempeinie;

e Trabajar en equipo;

e Comunicar verbalmente y por escrito de manera ordenada y clara, ideas,

e conocimientos y propuestas en las actividades académicas que se le

e encomienden;

e Poseer habilidades de expresién oral y escrita y excelente ortografia.

e El dominio de un segundo idioma extranjero, de preferencia el inglés.

e Acreditar anualmente ante la Institucidn, cualquier tipo de Preparacién

e continua.



ARTICULO 83.- Requisitos Titular —A son los siguientes que debera cumplir con la funcién
asignada dentro de la institucién:

I. Tener el titulo y cedula profesional de licenciatura, contar con una trayectoria profesional
de tres afios, debidamente documentada;
Il. Un afio de experiencia académica en el nivel educativo a impartir.

En aquellas dreas del conocimiento en las que no sea frecuente encontrar académicos con
el titulo de licenciatura y cedula profesional afin al perfil requerido; se podran incorporar
los que cumplan con los requerimientos de equivalencia de perfiles, demostrando que
posee la preparacién necesaria, obtenida ya sea mediante procesos auténomos de
formacion o a través de la experiencia docente, laboral y/o profesional, para lo cual se
deberd acreditar que:

I. Se cuenta con cinco anos de experiencia docente o laboral en el drea respectiva.
Il. Realizar el tramite de equivalencia de perfiles ante la autoridad educativa responsable.

ARTICULO 84.- Requisitos Titular —B son los siguientes que debera cumplir con la funcién
asignada dentro de la institucién:

I. Tener el grado y cedula profesional de maestria, contar con una trayectoria profesional
de seis afios, debidamente documentada, que acredite su capacidad para desempenfar, con
dominio actualizado de la informacién y de la metodologia en su drea del conocimiento.

Il. Tres aiflos de experiencia académica en el nivel superior y posgrado.

En aquellas areas del conocimiento en las que no sea frecuente encontrar académicos con
el grado de maestria y cedula profesional afin al perfil requerido; se podran incorporar los
gue cumplan con los requerimientos de equivalencia de perfiles, demostrando que posee
la preparacidn necesaria, obtenida ya sea mediante procesos auténomos de formacién o a
través de la experiencia docente, laboral y/o profesional, para lo cual se debera acreditar
que:

a) Se cuenta con el titulo de licenciatura y experiencia docente o de ejercicio profesional
minima de cinco afios o0, en su caso, poseer diploma de especialidad y por lo menos tres
afos de experiencia docente o profesional.

b) Realizar el tramite de equivalencia de perfiles ante la autoridad educativa responsable.

ARTICULO 85.- Requisitos Titular —C. Son los siguientes que deberd cumplir con la funcién
asignada dentro de la institucion.

I. Tener el grado y cedula profesional de doctorado.

II. Seis afios de experiencia docente en el nivel superior y posgrado.

lll. Haber realizado dos obras arbitradas en el campo de su especialidad o prestados
servicios en la investigaciéon o la aplicacidon innovadora del conocimiento en su area
académica en la que desempefiara sus funciones.



En aquellas areas del conocimiento en las que no sea frecuente encontrar académicos con
el grado de doctorado y cedula profesional afin al perfil requerido; se podran incorporar los
gue cumplan con los requerimientos de equivalencia de perfiles, demostrando que posee
la preparacidn necesaria, obtenida ya sea mediante procesos auténomos de formacién o a
través de la experiencia docente, laboral y/o profesional, para lo cual se debera acreditar
que:

I. Se cuenta con el titulo de licenciatura y diez afios de experiencia docente o profesional, o
poseer diploma de especialidad y al menos siete afios de experiencia docente o profesional
0, en su caso, contar con grado de maestria y minimo cinco afos de experiencia docente o
profesional.

Il. Realizar el tramite de equivalencia de perfiles ante la autoridad educativa responsable.

Capitulo Ill. - De los tutores escolares, asesores, jurados y sinodales

ARTICULO 86. El tutor escolar es el Docente encargado de apoyar a los alumnos en su
trayecto académico y de atenderlos y canalizarlos a las instancias académicas e
institucionales correspondientes, que hayan sido nombrados como tales, de acuerdo con
los Planes y Programas de Estudio.

ARTICULO 87. Requisitos para ser tutor escolar:

1. Formar parte de la planta docente de la institucion.

2. Poseer conocimientos sobre el Plan de Estudios y conocimientos en técnicas de
ensefanza-aprendizaje.

3. Realizar su labor de tutoria con base a lo establecido en el procedimiento de

tutorias, que le entregarda la Coordinacién de Apoyo Psicopedagégico.

ARTICULO 88. Son asesores quienes hayan sido nombrados para tal fin y de acuerdo con sus
actividades a realizar se definirdn como:

l. ASESOR ACADEMICO: es el docente que en el caso de que sea necesaria una
ayuda adicional a la imparticién de catedra, realice acciones de apoyo académico
o instruccién a los alumnos en cualquier asignatura o en los casos de proyectos
especiales, actividades de emprendimiento, entre otras.

Il. Il. ASESOR DE TITULACION. Es el docente, previamente asignado, encargado de
desarrollo integral del alumno a lo largo de su formacién profesional, realizando
la supervisidon de sus practicas profesionales, para lograr el objetivo de que sus
asesorados alcancen la opcién de titulacion.

ARTICULO 89. El asesor de titulacién debera:
I.Proporcionar al pre graduado la informacion disciplinaria y técnico — metodolégica del

aprendizaje que el alumno requiera para la consecucién de su practica profesional.
II.LAyudar al alumno a formular su propio programa de practicas profesionales. Ill.Elaborar



un plan de trabajo o asesoria de titulacion semestral, juntamente con cada pre graduado
que asesorara.

IV.Asesorar en las practicas profesionales y brindarle el apoyo técnico — profesional para
alcanzar el objetivo de estos.

V.Evaluar conjuntamente con sus asesorados, los resultados obtenidos de las prdacticas para
su acreditacion.

VI.Asesorar en la elaboracion del reporte final de practicas profesionales, para su entrega a
la Coordinacion de Carrera.

ARTICULO 90. Los sinodales seran los académicos que formaran parte del jurado en los
examenes profesionales de Titulacion y de Grado y serdn propuestos por la Coordinacion
Académico correspondiente.

ARTICULO 91. Para ser sinodal, el docente deberd presentar la siguiente documentacion:

|.Copia del acta de nacimiento.

Il.Copias de titulos, diplomas o grados que acrediten sus estudios.

[Il.Curriculum Vitae con descripcién de experiencia profesional y docente.

IV.En su caso, copia de su documentacién que acredite la estancia legal en el pais.

Capitulo IV. — Ingreso, Evaluacion y Promocion Del Personal Académico

ARTICULO 92.- Para determinar el ingreso del personal académico, es necesario cumplir con
la dinamica de los procedimientos establecidos en este Reglamento Interno General.

ARTICULO 93.- El proceso de contratacién del académico serd realizado por un comité
dictaminador, que puede ser permanente o ad-casum, constituida para el efecto por el
Comité Académico. La funcion del comité dictaminador es evaluar a los candidatos para
ingresar a la Institucién como académicos.

ARTICULO 94.- Los dictdmenes del comité dictaminador serdn confidenciales y para el
conocimiento exclusivo del Comité Académico. Estos seran presentados por escrito a los
directores de Carrera para lo que consideren pertinentes.

ARTICULO 95.- Al menos una vez por calendario escolar y con base en la planeacién
académica, se evaluaran a los académicos y los resultados de estas evaluaciones seran un
elemento indispensable para cualquier cambio de categoria.

ARTICULO 96.- Una vez al afio, el comité académico realizard un proceso formal para la
evaluacidn de la calidad del desempefio del personal académico, acorde con las funciones
y actividades que le hayan sido asignadas por la autoridad educativa responsable del
plantel.



ARTICULO 97.- Al concluir un periodo, el académico registrara —en las fechas y en el
instrumento al efecto establecido— los logros correspondientes a las tareas que le fueron
asignadas para dicho periodo, y calificara el resultado de cada tarea como deficiente /,
_insuficiente’, _satisfactorio’ o _sobresaliente’, de acuerdo con los siguientes criterios:

I. Deficiente: cuando, sin justificacion inherente a la tarea asignada, ésta no se realizé o se
realizé sélo minimamente.

IIl. Insuficiente: cuando la tarea asignada se realizo sin total cumplimiento de las metas o
satisfaccidn de los indicadores planteados o la demanda prevista.

lll. Satisfactorio: cuando la tarea asignada se realizé, y se cumplid con las metas y se
satisficieron los indicadores planteados o la demanda prevista.

IV. Sobresaliente: cuando la tarea asignada se realizd y se superaron las metas o se fue mas
alla de los indicadores planteados.

ARTICULO 98.- El Comité Académico podra determinar otros parametros especificos o
indicadores propios de las necesidades académicas, y aplicarlos en la evaluacion tras darlos
a conocer anticipadamente.

ARTICULO 99.- El Secretario (a) Académico comunicard por escrito o por medio del
instrumento respectivo, a cada académico, el resultado de la evaluacién de su desempefio.

ARTICULO 100.- Para ser candidato a cambio de nivel académico se requiere, ademas de lo
indicado en el Reglamento, haber obtenido como resultado de sus evaluaciones anuales el
puntaje minimo establecido para el efecto.

ARTICULO 101.- En el caso de que se acumulen, como resultado de sus evaluaciones anuales
de desempefio, dos puntajes negativos, se podra solicitar a las autoridades
correspondientes la separacién del académico de la institucién.

ARTICULO 102.- El Secretario (a) Académico en colaboracién con las Direcciones de Carrera
de la institucién, se encargaran bajo su estricta responsabilidad, de distribuir las horas
académicas a los profesionistas contratados, partiendo de las bases de las necesidades del
servicio, grupos y asignaturas existentes.

Capitulo V. — De los organismos académicos que intervienen en el ingreso, permanencia
y promocion

ARTICULO 103. La secretaria académica, serdn el primer érgano académico que intervendra
en el ingreso, permanencia y promocion, de los docentes de asignatura la Institucién, de
acuerdo con lo dispuesto en el manual de procedimientos de la institucion.



ARTICULO 104. El responsable del programa académico serd el segundo érgano académico
que intervendra en el ingreso y permanencia del docente de asignatura la Institucion, se
encargara de evaluar y capacitar al docente de nuevo ingreso.

ARTICULO 105. El Consejo Técnico Académico, es el érgano académico que, con base a la
informacién académica de los docentes propuestos, decidird el ingreso, permanencia y
promocion de los docentes de medio tiempo o tiempo completo.

ARTICULO 106. La promocién del personal académico es el acto mediante el cual se accede
a una categoria o nivel superior, cumpliendo los requisitos y procedimientos que se
establecen en el Capitulo IV titulo I, del presente Reglamento.

ARTICULO 107. Para que le sea otorgado un contrato de prestacién de servicios, los
candidatos deberdan satisfacer los requisitos de ingreso que establece este Reglamento para
las categorias y niveles equivalentes. El requisito de experiencia podra acreditarse en casos
excepcionales por acuerdo expreso del Consejo Técnico Académico.

ARTICULO 108. En la contratacién de personal académico, se deberd seguir el
procedimiento que se sefala en este Reglamento, salvo en casos excepcionales o para la
realizacion de una obra determinada, en estos dos ultimos casos los términos de la
contratacién deberan ser previamente aprobados por el Consejo Técnico Académico.

Capitulo VI. — De los derechos del personal académico

ARTICULO 109.- Son derechos del personal académico:

I. Ejercer la libertad de expresion, pensamiento y creatividad en el ejercicio de las funciones
sustantivas que la Institucién le asigne dentro del marco expresado en los principios del
Modelo Educativo la Institucién.

. Participar en la integracidn de los érganos académicos de la institucion.

IIl. Recibir las distinciones y reconocimientos a los que se haya hecho acreedor.

IV. Percibir la remuneracién correspondiente a sus actividades en razén a su nivel
académico y conforme al tabulador vigente y, en las fechas preestablecidas.

V. Ser notificado de las resoluciones relativas a su situacidon académica de la institucion.

VI. Ser escuchado por las autoridades y los 6rganos académicos competentes de la
institucion.

VII. Ser evaluado periédicamente y ser notificado oportunamente del resultado de la
evaluacién de su desempefio académico.

VIII. Disfrutar de los periodos de vacaciones que se marcan en el calendario escolar vigente
autorizado por la Secretaria de Educacién Publica y de acuerdo con el calendario de
actividades propio de la institucién.



IX. El docente conservara su adscripcion durante el periodo de su contrato, pudiéndolo
dejar por voluntad propia o por causas administrativas o laborales debidamente
justificadas.

X. Debera ser avisado de las resoluciones que afecten su situacién docente de la institucién.
Xl. Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada calendario escolar y si las
condiciones administrativas y educativas dentro de la Institucion lo permiten, se le
concederd previa solicitud el cambio de horario que corresponda.

XIl. Las demdas que existan a su favor y que estén establecidas conforme a las buenas
costumbres y que no contravengan a las disposiciones del presente reglamento.

ARTICULO 110.- El personal académico tendra derecho a licencia, previa autorizacién de la
autoridad educativa de la institucidn, en los siguientes casos:

I. Por enfermedad que lo amerite y previo comprobante médico.

Il. Cuando tenga que dictar alguna conferencia, cursos o alguna otra situacion similar en
instituciones educativas que sean de interés para la institucién.

[Il. Para asistir a seminarios, simposios, congresos y otros eventos similares también tendran
derecho a que se le conceda en forma continua.

IV. Para los casos previstos en las fracciones Il y lll, las autorizaciones se otorgaran de
acuerdo con los programas especificos de la Institucién y no podran exceder de tres dias
habiles por calendario escolar.

Capitulo VII. — De las obligaciones del personal académico

ARTICULO 111.- El personal académico tendra las siguientes obligaciones:

. Participar en los procesos de induccidn a la Institucion y al Modelo Educativo la Institucion.
Il. Conocer y respetar el Reglamento Interno General, el Modelo Educativo la Institucién, en
la que realiza sus funciones y actividades.

Ill. Desempefiar con calidad las funciones, tareas, horarios, asignadas por la autoridad
educativa de la institucion que corresponda, de acuerdo con los planes y programas
autorizados por la Secretaria de Educacidon Publica y Secretarias de Educacién en los
Estados, segln sea el otorgamiento del Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

IV. Actualizar sus conocimientos y habilidades para mejorar la calidad del desempefio de las
funciones y de las actividades académicas que realiza.

V. Llevar a cabo dentro del recinto de la institucion las funciones académicas que le sean
asignadas a menos que, por la naturaleza de estas, previo acuerdo o por indicacion de la
autoridad educativa de la institucion que corresponda, deba desarrollarlas en un lugar
distinto a la Institucién.

VI. Presentar los informes correspondientes sobre el cumplimiento de sus funciones y
actividades académicas, de acuerdo con los procesos de evaluacién establecidos.

VII. Indicar su adscripcion a la Institucion al publicar trabajos o participar en eventos que
formen parte de las funciones que tiene asignadas.



VIIl. Defender, conforme al Modelo Educativo, la autonomia de la Institucion, asi como
procurar y proteger la vida académica y el prestigio de la Institucidn.

IX. El personal académico podra laborar previo contrato que celebre con la Institucién y/o
por servicios profesionales, el cual tendrd una vigencia de acuerdo con la necesidad y
conveniencia de ambas partes.

X. Impartir ensefianza, organizar y coordinar el proceso de aprendizaje, evaluar y calificar
los conocimientos y capacidades prdcticas de los alumnos, de acuerdo con lo establecido
por la S.E.P.

XI. Disefiar y presentar al inicio del calendario escolar, la programacion de las actividades
docentes que le sean encomendadas; cumplirlas en su totalidad y adjuntar bibliografia y
material didactico.

XIl. Aplicar exdmenes de acuerdo con el calendario de actividades de la Institucidn, y
entregar los cuadros de evaluacién dentro de los plazos que le sean fijados.

XIll. Presentar a las autoridades al final de cada calendario escolar, un informe sobre el
resultado de las actividades realizadas en su programa independientemente de los reportes
relativos al estado de avance que le sean requeridos por las autoridades de la Institucion.
XIV. Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a sus propios alumnos o de
otros grupos de la institucién, fuera del control interno de la autoridad y dentro del horario
de clases.

XV. Contribuir a la integracidon de la estructura de la Institucién, a la consecucién de los
objetivos institucionales, e incrementar la calidad académica, y a velar por el prestigio y el
fortalecimiento de las funciones de ensefianza de este.

XVI. Ademas los académicos deberan realizar las siguientes actividades:

a) El personal académico que dedica la mayor parte de su tiempo a la gestion, destinar el
tiempo necesario a la docencia frente a grupo.

b) El personal académico que dedica la mayor parte de su tiempo a la investigacién, impartir
al menos un curso y, en conjunto, destinar el tiempo necesario a colaborar en funciones
docentes, tales como asesorar trabajos de titulacion, apoyar en las diferentes etapas del
aprendizaje basado en proyectos o revisar y disefiar programas académicos.

c) El personal académico en general, cumplird con las comisiones de caracter administrativo
0 académico que le encomiende la autoridad educativa de la institucién.

XVII. Impartir ensefianza, organizar y coordinar el proceso de aprendizaje, evaluar y calificar
los conocimientos y capacidades practicas de los alumnos, de acuerdo con lo establecido
por la S.E.P.

XVIII. Disefar y presentar al inicio del calendario escolar, la programacion de las actividades
docentes que le sean encomendadas; cumplirlas en su totalidad y adjuntar bibliografia y
material didactico.

XIX. Aplicar exdamenes de acuerdo con el calendario de actividades de la Institucién, y
entregar los cuadros de evaluacién dentro de los plazos que le sean fijados.

XX. Presentar a las autoridades al final de cada calendario escolar, un informe sobre el
resultado de las actividades realizadas en su programa independientemente de los reportes
relativos al estado de avance que le sean requeridos por las autoridades de la Institucion.
XXI. Ademas los académicos deberdn realizar las siguientes actividades:



1. El personal académico que dedica la mayor parte de su tiempo a la gestiéon, destinar el
tiempo necesario a la docencia frente a grupo.

2. El personal académico que dedica la mayor parte de su tiempo a la investigacion, impartir
al menos un curso y, en conjunto, destinar el tiempo necesario a colaborar en funciones
docentes, tales como asesorar trabajos de titulacion, apoyar en las diferentes etapas del
aprendizaje basado en proyectos o revisar y disefiar programas académicos.

3. El personal académico en general, cumplird con las comisiones de cardcter administrativo
0 académico que le encomiende la autoridad educativa de la institucién.

XXII. Asistir a los cursos que la autoridad educativa de la institucidn organice y a los cuales
haya sido comisionado.

XXIIl. Asistir con puntualidad al desempefio de las labores académicas, registrando su
asistencia mediante el sistema de control establecido por la institucién.

XXIV. No modificar los horarios de clases o examenes del tipo que fuere salvo autorizaciéon
expresa de las autoridades de la institucion.

XXV. Desempeniar sus labores docentes en la Institucién, con honestidad, respeto y ética
profesional, de acuerdo con el presente Reglamento Interno.

XXVI. Las demas obligaciones que se establezcan en beneficio de los alumnos y de la
Institucion.

Capitulo VIII. — De las responsabilidades y sanciones

ARTICULO 112.- Son causas de sanciones al personal académico de la institucién, las
siguientes:

I. El incumplimiento de las obligaciones establecidas para el personal académico en el
presente Reglamento Interno.

Il. El hecho de que al académico se le observe manifiesta deficiencia para el desempefio de
sus actividades encomendadas.

ARTICULO 113.- Las sanciones a que se refiere el articulo precedente, consisten en las
siguientes:

I. En extrafiamientos verbales y por escrito.

Il. En disminucién de las materias asignadas, y

[ll. La suspension definitiva de la catedra.

ARTICULO 114.- El personal docente de la institucién tendra derecho a recompensas por los
servicios educativos que presta en la forma siguiente:

l. Por felicitacion verbal o directa.

II. Por estimulos pudiendo ser esto ultimo en la forma en que las autoridades educativas de
la Institucion lo estimen convenientes.

lll. En los casos previstos en las fracciones | y I, puede ser este por medio de un diploma,
en efectivo o reconocimiento.



IV. Para seleccionar al personal docente para recibir una recompensa por sus servicios
laudatorios para la Institucién, se tomaran en cuenta los siguientes pasos:

1. Su acendrada entrega a las labores docentes.

2. Su reconocida calidad académica.

3. Su honestidad.

ARTICULO 115.- El personal académico podra ser removido de la Institucién, cuando se den
las siguientes causas:

I. Por necesidad del servicio.

Il. Por tres faltas consecutivas sin justificacion.

lll. Por desaparicion del centro de trabajo.

IV. Por resolucién judicial o laudo que asi lo determine.

V. Por enfermedad que ponga en peligro la vida, debidamente comprobada.

VI. Por no cumplir con las politicas internas de la propia Institucion.

ARTICULO 116.- Las relaciones por prestacidn de servicios profesionales por docencia
terminaran:

[. Por renuncia;

II. Por defuncidn;

[ll. Por mutuo consentimiento;

IV. Por incapacidad fisica;

V. Por faltar mas de tres dias en forma consecutiva y sin causa que lo justifique;

VI. Por terminacién del tiempo por el cual fue contratado;

VII. Por faltas graves en la prestacién de sus servicios y otras que convengan al presente
reglamento interno;

VIII. Por convenir a los intereses de la Institucion.

TiTULO V
DE LOS ALUMNOS

Capitulo I. — De la seleccion y admision general

ARTICULO 117. Los requisitos de admisién seran fijados en los planes y programas de
estudio que se oferten en la Institucién y que cuenten con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios del Estado.

ARTICULO 118. Para ser considerado aspirante y tener derecho a participar en el proceso
de seleccidn para ingresar a la Institucidn se requiere:



. Solicitar el ingreso de acuerdo con el calendario de tramites, que al efecto expida la
institucion;

Il. Haber terminado integramente el ciclo de estudios anterior requerido al que
pretenda ingresar;

lll. Presentar a la Coordinacién de Control Escolar de la Institucion, los siguientes
requisitos:

Para Alumnos Nacionales:

l. Presentar y entregar al Departamento de Control Escolar la siguiente documentacién en
original y dos fotocopias:

a) Acta de nacimiento

b) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

c) Copia de Identificacién oficial

d) Original o copia certificada ante Notario Publico de Certificado Total del grado
inmediato anterior.

e) Cedula profesional y/o documento Original o copia certificada ante Notario Publico
del Titulo de Grado inmediato anterior, excepto para aspirantes que quieran cursar
el posgrado como opcidn de titulacion de su grado inmediato anterior, en este caso
se deberd cumplir también con lo establecido en el articulo 120 de este reglamento.

Il. Llenar y entregar la solicitud de inscripcidn.

M. Presentar un proyecto de investigacién, el cual se evaluard de acuerdo a lo

establecido en el articulo 119 de este reglamento.

V. Haber cubierto a la Institucién los costos de los aranceles correspondientes a la

inscripcidon semestral y de la primera colegiatura

Para Alumnos Extranjeros:
I. Presentar y entregar al Departamento de Control Escolar la siguiente documentacion:

a) Acta de nacimiento, original o copia certificada apostillada o legalizada en el pais de
origen;

b) Copia de Identificacion oficial vigente;

c) Original o copia apostillada o legalizada en el pais de origen del Titulo o Grado del nivel
inmediato anterior;

d) Certificado de estudios del nivel inmediato anterior apostillada o legalizada en el pais de
origen;

e) Resolucion de Revalidacién, de Equivalencia o Dictamen Técnico.

Il. Presentar un proyecto de investigacion, el cual se evaluard de acuerdo a lo
establecido en el articulo 119 de este reglamento.



M. Llenar y enviar la solicitud de inscripcion, con fotografia clara y reciente y firma
autodgrafa.

V. Haber cubierto a la Institucidn los costos de los aranceles correspondientes a la
inscripcidon semestral y de la primera colegiatura.

ARTICULO 119. El proyecto de investigacién postulado para ingresar al postgrado debera
destacar los siguientes aspectos:

e La originalidad y pertinencia de la investigacion que se desea realizar.

e Lafactibilidad en términos recursos y tiempos para concretar la investigacion.

e Los antecedentes académicos del postulante en cuanto al desarrollo de
potencialidades para el desarrollo de investigacidn.

e La coherencia ldgica general del proyecto.

e La metodologia y técnicas o procedimientos que utilizard la investigacién de
postgrado.

e Lainclusidny la valoracién de la bibliografia relevante y actualizada, y la evaluacion
de las fuentes de diferente indole que se usaran en el trascurso de la investigacion.

Esta propuesta serd evaluada por tres tutores del programa nombrados al efecto por el
Comité Académico considerando si cumple puntualmente con todas las caracteristicas.

ARTICULO 120. Para aspirantes que quieran cursar el posgrado como opcién de titulacién
de su grado inmediato anterior presentar los avances del proyecto de investigacién que ha
desarrollado en el grado inmediato anterior el cual deberda contar con firmay el visto bueno
de un académico o tutor de la antigua instituciéon de procedencia del aspirante, este
proyecto sera también serd evaluado por dos académicos de la institucién relacionados al
programa de estudios, estos tendran la facultad de aceptar o rechazar la solicitud basados
en la calidad del proyecto del aspirante.

ARTICULO 121.El cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 118 de este
reglamento sélo da derecho al interesado a ser tomado en cuenta en la seleccién que la
Institucion lleva a cabo, de acuerdo con los criterios, requisitos y lineamientos establecidos
en el presente reglamento.

ARTICULO 122. El alumno que desee ingresar a un programa de posgrado y ser considerado
admitido deberda invariablemente cumplir en su totalidad los requisitos de ingreso al
momento de la inscripcidn, de lo contrario causara baja de la Institucidn, si no cumple con
ellos de acuerdo con el calendario de tramites.

ARTICULO 123. Los aspirantes que provengan de otras instituciones de Educacién Superior
podran ser admitidos por via de revalidacidén o equivalencia de estudios, de acuerdo con los
lineamentos establecidos en el presente Reglamento y lo planteado en el Acuerdo
17/11/17.



ARTICULO 124. La Institucidn a través del Departamento de Control Escolar, se reserva el
derecho de aceptar o rechazar las solicitudes de admisién de alumnos, por incumplimiento
de algunas de las disposiciones del presente Capitulo.

ARTICULO 125. Los dictdmenes seran dados a conocer por la Institucién en el plazo que
sefiale el calendario de tramites correspondiente. La Coordinacion de Control Escolar dard
a conocer los dictamenes de ingreso a través de la entrega de una carta de aceptacion, la
cual debera contener el nombre del aspirante, nombre del programa educativo admitido,
fecha, nombre y firma del director.

ARTICULO 126. El aspirante que resulte admitido deberd pagar, en el plazo establecido, los
aranceles correspondientes. En caso de que no cumpla con este requisito se entendera que
renuncia a su calidad de alumno y a su derecho de estar inscrito en el plan de estudios
correspondiente y en consecuencia se aplicara la baja correspondiente.

ARTICULO 127 Cuando se compruebe la falsedad total o parcial de alguno de los
documentos exhibidos, o de la informacién registrada por el aspirante, para efecto para
ingreso o inscripcidén, se cancelaran los registros generados, quedando sin efecto los actos
derivados de los mismos, sin perjuicio de otra clase de responsabilidad. Para ello, los
titulares de las coordinaciones de control escolar, tanto de la Administracion General, en su
respectivo ambito de competencia, tendrdn las siguientes atribuciones:

I. Investigar, en cualquier momento, la autenticidad de los documentos presentados

para concurso de ingreso, inscripcién o permanencia como alumno en la Institucion;

Il. Requerir la entrega de los documentos originales que el aspirante presentd y que
fueron digitalizados en el proceso de seleccidn;

IIl. Resolver si procede la cancelacién de los registros o inscripcién de un alumno o
aspirante, asi como dejar sin efectos los demas actos derivados de los mismos, y

IV. Informar a las dependencias Institucionales involucradas para que actien conforme
proceda dentro de su dmbito de competencia. El dmbito de competencia de la Coordinacion
de Control Escolar de la Administracion General, aplicando las cancelaciones. Previo a la
resolucién a que se refiere la fraccion Il se debera otorgar al interesado la oportunidad de
gue acredite la autenticidad del documento de que se trate y manifieste lo que a su derecho
convenga. Este procedimiento deberd realizarse por escrito, en los términos y plazos que
determine el Director en el manual que para el efecto expida.

Articulo 128. La Institucién gozard de facultades para recabar o rectificar la informacién
contenida en el expediente de los aspirantes o alumnos, cuando lo considere necesario.

Articulo 129. Los aspirantes admitidos en la Institucion como alumnos, por ese solo hecho
adquieren los derechos y obligaciones que establecen el Reglamento Institucional en el
Titulo V Capitulo VII.



Capitulo Il. — Del proceso de inscripcion, reinscripcion, promocion y permanencia

ARTICULO 130. La Institucién define la inscripcién y/o reinscripciéon como el proceso por
medio del cual la instituciéon admite, acepta y autoriza la solicitud de ingreso o reingreso del
interesado para iniciar o continuar sus estudios en el nivel respectivo.

ARTICULO 131. Son requisitos para la inscripcién a cualquier programa de Posgrado
ofertado por la institucion, modalidad No Escolarizada los requisitos solicitados en el
Articulo 118 del presente reglamento.

ARTICULO 132. Los aspirantes que provengan de otras instituciones de Educacién Superior
podran ser admitidos por via de revalidacién o equivalencia de estudios, de acuerdo con los
lineamentos establecidos en el presente Reglamento y lo planteado el Acuerdo 17/11/17.

ARTICULO 133. La inscripcién o reinscripcién podra ser provisional o condicionada en los
siguientes casos:

Cuando el alumno no haya obtenido hasta el momento de la inscripciéon su
certificado de bachillerato LEGALIZADO por las autoridades competentes, para lo
cual deberd entregar: a) Constancia de terminacidon de Estudios, expedido por la
institucidon educativa de procedencia (en caso de ser recién egresado) b) Oficio de
justificacion, expedido por la institucion educativa de procedencia, donde se
exprese el motivo por el cual no cuenta con su documento oficial, asi como la fecha

establecida para su entrega. Este documento debera tener una fecha no mayor a dos meses
de antigliedad al momento de su presentacién ante Control Escolar.

Cuando el aspirante, en el momento de la inscripcidén no entregue los documentos
escolares necesarios.

Cuando el aspirante presente prérroga de pago por adeudo econémico o de
colegiatura de los ciclos anteriores, autorizada previamente por la Direccion de
Planeacién y Finanzas.

No cumplan con todos los requisitos de inscripcion establecidos en el presente
Reglamento en el articulo 118.

Capitulo Ill. — De la clasificacion de alumnos y sus categorias

ARTICULO 134.-Tendréan el caracter de alumno quien estd debidamente inscrito en el
Departamento de Control Escolar con la respectiva documentacién, conforme lo
establecido en el articulo 118.



ARTICULO 135.-No generan ningun derecho ni vinculo alguno con la Institucién quienes no
estén debidamente inscritos en ella.

ARTICULO 136.-Los alumnos podran ser regulares o irregulares.
ARTICULO 137.-Son alumnos regulares quienes satisfagan los siguientes requisitos:

l. Haber acreditado integramente las asignaturas correspondientes a los
calendarios escolares que sean antecedentes del calendario escolar en que
se encuentran inscritos.

Il. Cursar con la debida autorizacidn, el grupo de asignaturas correspondientes
de acuerdo con el plan de estudios respectivo.

Il Tener cubiertos los aranceles correspondientes a la inscripcidn, reinscripcion
semestral, de las colegiaturas y de los adeudos que llegara a presentar en el
departamento de control escolar.

ARTICULO 138.-Son alumnos irregulares quienes no retnan los requisitos sefialados en el
articulo anterior.

Capitulo IV. — De la acreditacion y regularizacion

(oportunidades y plazos)

ARTICULO 139. La evaluacién que aplica la institucidn tiene por objeto que tanto el docente
como el alumno conozcan la magnitud de conocimientos, habilidades y destrezas
aprendidas durante un curso.

ARTICULO 140. En apego a la libertad de catedra, el docente tiene la facultad de elegir los
criterios y formas de evaluacion de su curso, en base a los criterios de los Programas de
Unidad de Aprendizaje, los cuales deberan estar enmarcados en el Modelo Educativo, la
Mision y la Filosofia Institucional.

Modalidad No Escolarizada:

l. Correspondera al total de las actividades realizadas durante el curso o podra
aplicarse un examen o solicitar un proyecto o investigacién que evalle los
aprendizajes significativos del curso, preferentemente escrito; en caso de que se
usen otras técnicas de evaluacidn, estas deberan ser objetivas, de tal manera
gue permitan la realizacidn de los incisos Il y VI del presente articulo.

Il. El alumno tiene derecho a revisar el examen, proyecto o investigacion y el
dictamen de su revisidn, después de que se haya publicado la calificacién.



M. La calificacion que se reporte a Control Escolar sera el resultado de los criterios
y formas de evaluacién acordadas con el grupo.

V. Este reporte deberd ser capturado de manera electrénica por el docente dentro
de los dias establecidos en el calendario escolar.

El alumno podra solicitar revision por escrito de dicha evaluacion ordinaria ante el
Coordinador Académico correspondiente, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
publicacién de resultados.

V. En la revisién de la evaluacion ordinaria participara el docente que impartié el
curso, el Coordinador Académico correspondiente y otro docente de la misma
area.

ARTICULO 141.- Examen de Acreditacién por Competencias, son exdmenes de acreditacion
de competencias, aquellos que se realizan a solicitud del alumno cuando considere que por
razones de experiencia laboral o de estudios previos ha logrado una formacién en ese
campo y esta en condiciones de demostrar los conocimientos necesarios para acreditar una
materia.

REQUISITOS

e Estarinscrito en el plan de estudios correspondiente.

e No haber registrado o cursado la materia de la que se solicite el examen.

o Llenar debidamente la solicitud de examen en los plazos establecidos en el
cronograma semestral.

e Que si la materia a aplicarse examen de acreditacién por competencias, tiene
prerrequisitos, éstos estén cursados y aprobados por el alumno.

e Cubrir el pago del alumno correspondiente a su examen de acreditacion de
competencias, y

e Los demds que aparezcan en la solicitud.

Para el trdmite de un examen de acreditacién por competencias se debe cumplir con lo
siguiente:

PROCEDIMIENTO

1. Solicitar a control escolar una solicitud para el examen de acreditacion por
competencias.

2. Llenary entregar la solicitud a control escolar.

3. Control escolar generard la orden de pago del solicitante el cargo del costo del
examen.

4. El solicitante debera cubrir el costo de manera inmediata.

5. Alrealizar el pago debera entregar el formato de pago original a control escolar para
anexarlo al tramite y asi confirmar su solicitud.



6. La coordinacién de control escolar envia el tramite a los jefes de departamento que
corresponda.

7. El departamento designara sinodales y entregard al solicitante, él 6 los programas
de estudios correspondientes y determinara la fecha para aplicar el examen.

8. El solicitante debera presentar su examen.

9. Eljefe de departamento realizara la entrega de la calificacion obtenida en el examen
a la coordinacién de control escolar para su captura en el kardex.

Capitulo V. — De los tipos de baja y su procedimiento respectivo

ARTICULO 142.-Se entiende por baja, la suspensién temporal o definitiva de las actividades
académicas del alumno inscrito en la institucion.

ARTICULO 143.-La baja voluntaria es la que tramita al alumno a través del Departamento
de control escolar para:

a. Ausentarse de sus estudios por un semestre. La baja sélo procederd si el avance del
semestre no excede de noventa dias naturales, a partir de la fecha de inicio de este.

b. Ausentarse de hasta el cincuenta por ciento de las asignaturas correspondientes al
semestre en curso. La baja sélo procedera si el avance del semestre no excede de cuarenta
y cinco dias naturales, a partir de la fecha de inicio de este.

c. Baja definitiva

ARTICULO 144.-La baja definitiva del programa educativo se aplica de manera automatica
en los siguientes casos:

l. Por no acreditar una misma asignatura cursada en la tercera oportunidad que
autorizaron de manera condicionada la Jefatura de Division Académica
correspondiente y el Departamento de Servicios Escolares al no haber
acreditado la asignatura por segunda ocasion.

Il. La fraccién anterior solo aplicard en una sola ocasion del Plan de Estudios
Vigente.

. Por acumular dos amonestaciones sobre un mismo concepto de faltas al
cumplimiento del reglamento durante el ciclo escolar y cuatro durante el
programa educativo.

Iv. Por desercion al acumular seis meses de inasistencia.

V. Por causar baja de un segundo programa educativo.

VI. Por faltas graves sancionadas en el presente reglamento;

VIl.  Cuando el alumno no acredite tres asignaturas en un semestre de un Programa
Educativo.

VIIl.  Por falta de pago en adeudo de cuotas escolares en un periodo mayor a seis

meses,



ARTICULO 145.-Todo alumno que haya sido dado de baja, segln lo establecido en el articulo
143 y 144 podra solicitar sus documentos al Departamento de Control Escolar, siempre y
cuando no adeude cuotas escolares.

Capitulo VI. — De las reglas para la movilidad estudiantil

ARTICULO 146. El presente reglamento tiene por objeto regular y armonizar los criterios y
procedimientos en materia de movilidad de alumnos de nivel superior, asi como de alumnos
visitantes de otras instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras.

ARTICULO 147. La movilidad de alumnos consiste en el desarrollo parcial de estudios en
instituciones de educacién superior u otros organismos, nacionales o extranjeros, asi como
en la incorporacién de alumnos que provengan de otras instituciones para cursar estudios
parciales en la Institucién, en el nivel anteriormente referido, siendo reconocido y
acreditado por la institucidon de origen. La movilidad de alumnos se implementara en el
marco de acuerdos o convenios que celebre la Institucién con otras instituciones de
educacion superior u organismos, nacionales y extranjeros.

ARTICULO 148. La movilidad de alumnos tendrd las siguientes modalidades:
l. Alumnos de programas de postgrado de la Institucidon que realicen estancias en
otras instituciones.
Il. Alumnos de otras instituciones que ingresen a la Institucién para cubrir un
numero determinado de créditos en el marco de un programa de movilidad.

ARTICULO 149. La coordinacién del proceso de movilidad estard a cargo del Consejo
Institucional de Movilidad, integrado por los titulares de: Secretaria Académica, Control
Escolar, un tutor académico y el Coordinador del Programa respectivo.

ARTICULO 150. Corresponde al Consejo Institucional de Movilidad:

l. Proponer y gestionar ante las instancias competentes la aprobaciéon de
lineamientos, criterios, programas y demds acciones en materia de movilidad,
gue tengan como finalidad fortalecer la vinculacién con instituciones de
educacion superior nacionales y extranjeras.

Il. Proponer proyectos de movilidad, asi como normas y criterios para la
planeacion, organizacion, desarrollo, evaluacidn y seguimiento de los mismos.

Il Revisary, en su caso, formular observaciones o recomendaciones a los proyectos
de convenios en materia de movilidad.

V. Atender aquellos asuntos que en materia de movilidad se le presenten.



V. Resolver sobre las medidas disciplinarias aplicables, en términos del presente
reglamento, para sancionar las faltas en que incurran los alumnos participantes
en estancias de movilidad y comunicarlas a las dependencias institucionales que
les corresponda aplicarlas.

ARTICULO 151. Corresponde a Control escolar: I. Convocar y coordinar las reuniones del
Consejo Institucional de Movilidad, asi como dar seguimiento a sus acuerdos. Il. Levantar
las actas de las reuniones del Consejo Institucional de Movilidad y resguardar el archivo
correspondiente. lll. Instrumentar procedimientos y comunicaciones necesarias para la
movilidad de alumnos de la Institucidn y visitantes. IV. Proporcionar a las unidades
académicas de la Institucidn, las convocatorias, formatos e informacién vigente respecto a
las acciones de movilidad de alumnos e informar oportunamente de las ofertas de
movilidad que se presenten a la institucidon. V. Gestionar convenios de movilidad de
alumnos con instituciones de educacién superior nacionales y extranjeras. VI. Integrar y
resguardar los expedientes de los alumnos propuestos por las divisiones de la Institucion y
de instituciones con las que se han convenido acciones de movilidad de alumnos. VII.
Presentar candidaturas de alumnos de la Institucién para la realizacion de estancias de
movilidad, ante sus instituciones homodlogas nacionales o extranjeras. VIII. Remitir oficio de
aceptacion al alumno visitante y a la institucion de origen para los efectos que procedan.
IX. Dar seguimiento sobre el desempeiio académico de los alumnos de la Institucién y
visitantes e informar periddicamente a las instancias correspondientes sobre la evolucidon
de los mismos. X. Proporcionar a la institucién de origen del alumno visitante la
documentacidon que acredite su estancia y desempeiio académico en la Institucion. XI.
Recibir de las instituciones con las cuales se tienen convenidos programas de movilidad, la
documentacidn oficial que acredite la estancia y desempeino académico de los alumnos de
la Institucidn y remitirlos a las instancias correspondientes. XIl. Recibir de los alumnos de la
Institucion, la constancia de inscripcidn en la institucidn receptora y el informe final del
desarrollo de la estancia académica. Xlll. Elaborar y enviar un informe semestral al Director
de la Institucidn y al Consejo Institucional de Movilidad sobre la situaciéon que guarda la
implementacidn del programa institucional de movilidad. XIV. Comunicar a las instituciones
de origen de los alumnos visitantes, las faltas a la normatividad en las que éstos incurran y,
en su caso, las sanciones aplicadas, para los efectos correspondientes. XV. Extender los
oficios de invitacidon a alumnos extranjeros para que tramiten su legal estancia en México,
ante las autoridades migratorias correspondientes. XVI. Tramitar ante el Instituto Nacional
de Migracion las solicitudes de internacidon de alumnos extranjeros, cuando proceda por
efectos de la normatividad aplicable o cuando el instituto solicite la intervencién de la
Institucion. XVII. Dar a conocer los procedimientos y coadyuvar para que los alumnos
extranjeros cumplan satisfactoriamente con las disposiciones migratorias durante su
estancia en México.

ARTICULO 152. Corresponde al Secretario Académico: Atender y difundir las convocatorias
de movilidad estudiantil proporcionadas por la Coordinacion General de Cooperacion,
Movilidad e Internacionalizacién de la Instituciéon. Proponer al Consejo Institucional de
Movilidad, por conducto de la Coordinacién General de Cooperacién, Movilidad e



Internacionalizacién, opciones de movilidad estudiantil. Promover el programa institucional
de movilidad estudiantil, para lo cual deberd apoyarse en los coordinadores de programa
de licenciatura, presidentes de academia y tutores académicos correspondientes.
Corresponde asignar un tutor responsable del seguimiento académico por alumno visitante.

ARTICULO 153. Corresponde al Secretario Académico validar la pertinencia de la propuesta
de estancia académica presentada por el alumno aspirante a participar en el programa de
movilidad.

ARTICULO 154. Corresponde al tutor académico: I. Orientar al alumno en la identificacién
de opciones de asignaturas a cursar en la instituciéon receptora .ll. Coadyuvar en el
seguimiento académico del alumno en movilidad durante su estancia.

ARTICULO 155. Para ser sujeto de recibir apoyo institucional, los alumnos de la Institucidn
deberdan cumplir los siguientes requisitos: a) Haber aprobado, como minimo, el 50% de los
créditos del plan de estudios al momento de presentar la solicitud. b) Tener un promedio
global igual o mayor a 90 o, en su defecto, un promedio igual o mayor a 85 y 10.0 puntos
por arriba del promedio medio de la carrera. c) Ser postulado por el director de division y el
coordinador del programa, previa aprobacion del plan de trabajo. d) Acreditar el
conocimiento del idioma que corresponda, segun el nivel de dominio requerido por la
institucion receptora. e) Los alumnos que participen en la modalidad de movilidad sin apoyo
econdmico, deberan ser alumnos regulares, postulados por el coordinador del programa y
cumplir con todos los requisitos académicos que dicte la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 156. La movilidad de alumnos de la Institucién se ajustara a las siguientes
disposiciones: I. Las estancias seran hasta por dos periodos escolares, el segundo
condicionado a que el alumno haya cumplido satisfactoriamente con su carga académica
del primer periodo. Il. La institucién, el programa educativo y las materias por cursar seran
elegidos conjuntamente por el alumno, el tutor y el coordinador de programa. lll. El alumno
estard obligado a aprobar la carga académica que le sea asignada en la institucion
receptora, cumpliendo con el minimo de créditos que establece la convocatoria respectiva.
Esta carga sera acreditada a su regreso en la Institucién. IV. El alumno cubrira las cuotas de
inscripcion y colegiatura que le correspondan en la Institucion y no pagara cuota alguna por
esos conceptos en la institucidon receptora. V. El alumno participante en el programa de
movilidad debera cubrir los gastos que ocasione su estancia y no estén incluidos en los
apoyos institucionales asentados en el convenio respectivo. VI. Los alumnos de la Institucion
invitados por otras instituciones u organismos académicos y de investigacién, podran ser
apoyados econdmicamente, en funcién de la reciprocidad establecida en los convenios
respectivos.

ARTICULO 157. El alumno de la Institucidn a participar en el programa de movilidad debera
cumplir con las siguientes disposiciones: |. Acatar las disposiciones de la institucion
receptora. Il. Cumplir con horarios, periodos escolares, plan de estudios y tareas
académicas establecidas en la institucion receptora. Ill. Guardar respeto y consideracioén a
las autoridades, los profesores y compafieros en la institucion donde realice su estancia. IV.



Enviar a control escolar: a) La constancia de inscripcion, antes de finalizar el primer mes de
la estancia. b) Reportar, en su caso, los cambios en los estudios cursados. e) Un informe
final al concluir la estancia.

ARTICULO 158. Podran participar los alumnos que sean postulados por sus instituciones de
origen, las cuales deberdn remitir a control escolar, los siguientes documentos: 1. Solicitud
de movilidad. Il. Carta de postulacidn. lll. Certificado parcial de estudios. IV. Copia de
identificacion personal. V. Seguro médico VI. Para alumnos extranjeros, ademds de los
incisos | al V: a) Copia del pasaporte y visa de alumno. b) Constancia que certifique su
dominio del idioma espafiol en el nivel requerido por el programa. c) Seguro médico
internacional contra accidentes que incluya repatriacion de restos y repatriacion sanitaria;
debera tener cobertura en la ciudad donde realizara la estancia el alumno.

ARTICULO 159. La estancia de movilidad de alumnos visitantes se ajustara a las siguientes
disposiciones: I. Se realizara en el marco de acuerdos o convenios vigentes que tenga la
Institucion con la instituciéon de procedencia. Il. La estancia se ajustara, en lo posible, al
calendario escolar de la Institucidn. lll. Su duracién sera de un periodo escolar, prorrogable
a dos periodos cuando el alumno haya aprobado la totalidad de los créditos cursados. V. El
alumno visitante debera cubrir los gastos que ocasione su participacion en el programa y
no estén incluidos en los apoyos institucionales establecidos en el convenio respectivo. V.
El alumno visitante podra recibir apoyo econdmico por parte de la Institucion, en funcién
de la reciprocidad que se establezca con las instituciones de origen.

ARTICULO 160. El alumno visitante que participe en el programa de movilidad deberd
cumplir con las siguientes disposiciones: |. Acatar los lineamientos de la Institucion
aplicables al caso. Il. Cumplir satisfactoriamente con horarios, periodos escolares, plan de
estudios y tareas académicas establecidas por la Institucion. Ill. Guardar respeto vy
consideracién a las autoridades, los profesores y companeros en la Institucion. IV. Las
demas que le establezca su institucion de origen.

ARTICULO 161. Los alumnos participantes en el programa institucional de movilidad estaran
sujetos a las normas, reglamentos y disposiciones que rijan en la institucion receptora.

Capitulo VII. — De las tutorias y asesorias

ARTICULO 162.-Para los fines del presente Reglamento, se entiende por tutoria, al proceso
de orientacion, atencién y seguimiento académico que proporciona un profesor tutor a un
alumno o grupo de alumnos basado en las teorias del aprendizaje.

ARTICULO 163.-La funcién de tutorias debe recaer en los profesores de tiempo completo,
guienes actuaran como guias del proceso formativo y estaran permanentemente ligados a
las actividades académicas de los alumnos bajo su tutela.



ARTICULO 164.-Los objetivos principales de las tutorias son:

VI.

VII.

De Apoyo Académico: Consiste en mantener una comunicacion permanente con
el tutelado para detectar problemas y dificultades del alumno, en alguna o
algunas asignaturas, para canalizarlo (s) a asesorias o talleres, e integrarlos en
un grupo de estudio. Es prioritaria la interaccién personal.

De Orientacidn: Orientar al alumno en los problemas escolares y/ o personales
que surjan durante el proceso formativo, (dificultades en el aprendizaje; en las
relaciones profesor-alumno; entre alumnos; situaciones especiales como
discapacidad; problematicas personales y/o familiares) y en su caso, canalizarlos
ante la instancia Institucional o extrainstitucional competente.

De Integracién: Impulsary fomentar en el alumno su participacion en actividades
de investigacion, extensionismo y de servicio comunitario, desarrollan-do su
habilidad para integrarse a trabajar en comunidad.

De Cuerpos Colegiados: Compartir en las reuniones de los cuerpos académicos
lo relacionado a sus experiencias con sus tutelados, a fin de lograr una mejora
continua en su formacién, asi como del mismo programa de tutorias.

De Motivacién: Sensibilizar al alumno para que identifique y consolide sus
fortalezas y trace su proyecto de vida.

De Desarrollo de Habilidades: Crear en el alumno el habito de la lectura y
redaccién, motivandolo al uso de la biblioteca y a que desarrolle su capacidad
de autoaprendizaje con el propdsito de mejorar su desempeiio académico.
Apoyar al alumno en el desarrollo de una metodologia de estudio y de trabajo,
estimulando el desarrollo actitudes de disciplina y de rigor intelectual.

De Informacion: Proporcionar al alumno la informaciéon oportuna sobre los
servicios y apoyos institucionales, asi como los procedimientos y tramites
escolares.

ARTICULO 165.-Se entiende por asesoria académica la actividad que desarrolla un profesor
asesor responsable de un area de conocimiento, fuera de su tiempo asignado a clases aula,
brindando a los alumnos consulta sobre temas especiales de su dominio para reforzar las
unidades de ensefianza aprendizaje y/o apoyar el desarrollo de proyectos para titulacion.

ARTICULO 166.-La funcién de asesoria académica sobre una disciplina en especifico, se
brindara a partir de una serie de estrategias de aprendizaje a un alumno o un grupo de cinco
alumnos como méaximo, contemplando la reafirmacién tematica, la resolucién de dudas, la
realizacion de ejercicios de reflexidn y analisis temdtico, la aplicacién de casos practicos, los
intercambios de experiencias, la sistematizacién del conocimiento y la investigacion.

Capitulo VIII. — De los derechos y obligaciones del alumno

ARTICULO 167.-Son derechos de los alumnos:



La igualdad de oportunidades para recibir educacion en los términos
descritos por la Ley General de Educacidn, del presente Reglamento Interno
y otros ordenamientos aplicables de acuerdo con los planes y programas
académicos vigentes.

Ejercer el derecho de peticion por los conductos debidos y en forma
respetuosa, de manera individual y personal, asi como obtener de las
autoridades de la Institucion la respuesta correspondiente en breve término.
Hacer uso adecuado de las instalaciones y servicios que ofrece la institucion,
de acuerdo con las disposiciones del presente Reglamento Interno.

ARTICULO 168.-Son obligaciones de los alumnos:

VI.

Conocer y cumplir el presente Reglamento Interno y otros ordenamientos
vigentes en la Institucién, asi como otras disposiciones que dicten sus
autoridades.

Cumplir con el pago de sus colegiaturas en los términos y tiempos marcados
por la institucion.

Observar un comportamiento que dignifique a la Institucién.

Obtener previamente el permiso de la autoridad competente de la
institucidon para la celebracién de reuniones de cardcter cultural, creativo y
deportivo dentro o fuera de las instalaciones.

Guardar consideracion y respeto a los miembros de la comunidad
Institucional, con sus compafieros de estudio, asi como a las personas que
visitan las instalaciones.

Coadyuvar a la conservacién del edificio, instalaciones y mobiliario,
maquinaria y equipo, material escolar y bibliografico, asi como otros bienes
gue pertenezcan a la institucién.

Capitulo IX. — De las responsabilidades y sanciones

ARTICULO 169. De las ofensas y sanciones.

l. Son ofensas graves y, por ende, son motivos de expulsién la Institucién los
siguientes actos:

a) Causar dano fisico o lesiéon en forma predeterminada contra cualquier persona de la
comunidad Institucional dentro de las instalaciones de la Institucidn o en sus inmediaciones.
b) Poseer, vender, transportar armas de fuego, objetos punzo cortantes y otros objetos
cuyo proposito especifico sea lesionar o causar un dafio fisico o lesion.



c) Poseer o consumir drogas ilegales, o incitar a otros a utilizarlas o traficar con ellas, dentro
de las instalaciones la Institucion. Si el alumno es sorprendido dentro de la institucién, serd
remitido a las autoridades correspondientes.

d) Asistir a la Institucién bajo la influencia de cualquier droga, alcohol, estimulante o
psicotrépico, salvo en aquellos casos que sea por prescripcion médica y se acredite
fehacientemente dicha prescripcion.

e) Poseer, vender, transportar o ceder cualquier clase de drogas, estimulantes o
psicotrépicos.

f) Obligar a una persona de la comunidad Institucional a consumir bebidas embriagantes,
drogas, estimulantes o psicotrépicos, ya sea mediante uso de la fuerza fisica o mediante
presion dentro de las instalaciones del plantel.

g) Robar o sustraer bienes, equipo o materiales, propiedad la Institucion.

h) Robar, asaltar o presionar de cualquier modo a cualquier miembro de la comunidad
Institucional, para despojarlas de sus bienes en las instalaciones de la Institucidén y en las
inmediaciones del mismo.

i) Abusar sexualmente de un miembro de la Comunidad, en las instalaciones de la
Institucion.

j) Causar daifo premeditado a las instalaciones, maquinaria o equipo, propiedad la
Institucion.

k) Realizar acto que afecte de manera sustancial la buena marcha de las actividades la
Institucion.

[) Ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las instalaciones la Instituciéon o en sus
inmediaciones.

m) Cometer actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

n) Alterar por cualquier medio o hacer uso indebido de la documentacién la Institucién.

o) Ofrecer dadivas a un profesor o integrante de la institucién, con la finalidad de obtener
modificaciones en calificaciones o tramites administrativos.

Il. Se consideran ofensas no tan graves y seran motivo de suspensién temporal del
infractor las siguientes:

a) Agredir verbalmente o utilizar lenguaje obsceno o grosero al dirigirse a los alumnos, al
personal docente, administrativo o autoridades la Instituciéon

b) Realizar actos que interrumpan o tiendan a interrumpir la buena marcha de las
actividades la Institucién

c) Causar dafio imprudencial a las instalaciones, maquinaria o equipo propiedad la
Institucion

d) Causar dafio fisico en forma imprudencial a cualquier miembro de la Comunidad
Institucional o a sus propiedades.

e) Introducir bebidas embriagantes al plantel.

f) Fumar en las instalaciones de la Institucién.

g) Rayar o hacer grafiti en las paredes o instalaciones del plantel.

h) Observar conducta inapropiada en las instalaciones del plantel.



i) Arrojar resultados positivos en la aplicaciéon de la prueba antidoping en caso de ser
requerido dicha prueba.

M. Se consideran ofensas leves, y seran motivo de sancion, las siguientes:

a) Acumular tres reportes de maestros.
b) Causar dafio no intencional a las instalaciones, maquinaria o equipo propiedad la
Institucion

ARTICULO 170. Se otorgard amonestacion, suspension temporal o baja definitiva, a juicio
del Consejo Directivo y segln la gravedad de las siguientes causas:

l. Si entrega documentacion escolar falsificada para su inscripcién, en cuyo caso,
procederad lo siguiente:

a) La baja se aplicard en el momento en que la SEBS notifique a la Secretaria Académica el
hecho sin importar el nimero de ciclos escolares cursados hasta el momento.

b) En estas condiciones, seran nulos los estudios del alumno realizados en la Institucion,
tanto los acreditados como los que esté cursando.

c) Podra ser readmitido aquel alumno que demuestre que no estuvo involucrado en la
falsificaciéon de los documentos y que cumpla con los requisitos que para este caso
establezca el Comité Directivo.

Il. Desarrollen actividades que atenten contra los principios basicos la Instituciéon
Il. Falten al respeto o utilicen la violencia y hostilicen individual o colectivamente a
cualquier miembro de la comunidad Institucional.

V. Interrumpan la vida académica con agitaciones motivadas por luchas ideoldgicas o
politicas.

V. Cometan actos que dafien el patrimonio la Institucién

VI. Realicen actividades que pongan en peligro el prestigio la Institucidn

VII. Falsifiquen actas de examenes, certificados de estudio y/o documentos semejantes.

VIIl.  Cometan fraude académico.

ARTICULO 171. Todas las sanciones anteriores podran ser aplicadas de manera individual o
colectiva segln sea el caso. El alumno que acumule tres amonestaciones serd suspendido y
condicionado, en su permanencia en la institucion.

ARTICULO 172. Las sanciones seran aplicadas a través del Departamento de control escolar.
Las sanciones impuestas segun la gravedad de la falta serdn las siguientes:

l. Amonestacion verbal.
Il. Amonestacion escrita, anotada en el expediente.



[l Poner al alumno en situacién condicional.

V. Suspension temporal de la institucion.

V. Expulsion definitiva de la institucion. Su aplicacidon no necesariamente sera en el
orden en que estan presentadas en este articulo, dependera de la gravedad del
hecho, ademas de que toda sancién dictaminada serd inapelable.

ARTICULO 173. Todo alumno estd obligado a conocer el presente Reglamento, el
desconocimiento de este no excluye las responsabilidades que implica su incumplimiento.

ARTICULO 174. Las normas establecidas por el presente Reglamento tienen aplicacién para
todo tipo de actividad curricular o extracurricular que promueva o desarrolle la Institucion
dentro o fuera de sus instalaciones.

Capitulo X. — De las cuotas y pagos

ARTICULO 175. Las cuotas establecidas por la Institucion para el nivel de Posgrado
son:

Para modalidad No Escolarizada:

. Inscripcién semestral

Il. Colegiaturas mensuales (doce por afio)

[ll. Pago por servicios adicionales que se establezcan e informen con anticipacién al
alumnado.

ARTICULO 176. El pago de las reinscripciones y Cuotas se realizara en las fechas sefialadas
de acuerdo con el calendario escolar.

I. El costo de la reinscripcidn serd publicado oficialmente por el Departamento de Control
escolar, un mes antes de iniciado el periodo de reinscripciones.

[l. Cuando el pago de reinscripcidn se efectué de manera extemporanea se cobrara un 15%
de penalizacidn, sobre el costo de reinscripcion.

IV. Para los alumnos de nuevo ingreso se respetara el costo de la inscripcién o aquel se haya
indicado por el Departamento de control escolar.

V. Para los alumnos de reingreso, es decir, alumnos dados de baja por decisién propia, que
decide reingresar a la institucion, se respetara el costo de la reinscripcién que haya indicado
el departamento de control escolar.

ARTICULO 177. El pago de las colegiaturas se debera realizar de acuerdo a lo publicado por
el departamento de control escolar, para cada carrera, en las cuentas bancarias
referenciadas proporcionadas por el Departamento de control escolar y debera realizarse
de la siguiente manera.

|. COLEGIATURA NORMAL: Es aquella que se paga del dia 1ro al 10mo. dia de cada



mes.
Il. COLEGIATURA EXTEMPORANEA: Del 11vo. dia al tltimo dia del mes con un recargo del
10% y con pérdida al Porcentaje de Beca que tenga asignado.

lIl. COLEGIATURA POR MATERIA EN ACREDITACION POR COMPETENCIAS: es aquella que el
alumno paga por materia para su acreditacién por competencias.

ARTICULO 178. Los alumnos con seis colegiatura vencida seran bloqueados por el
Departamento de control escolar y en caso de no ponerse al corriente con sus pagos
causaran Baja Académica informdandoseles via oficio, por dicha Direccién, la fecha a partir
de la cual surtird efecto su baja.

ARTICULO 179. Aquellos alumnos que abandonen sus estudios por cualquier motivo, sin
haber cubierto integramente las colegiaturas correspondientes, hasta el ultimo mes
cursado, deberan cubrirlas, segln le corresponda, para que surta efecto su baja, de lo
contrario sus cuotas continuaran vigentes cada mes hasta que no se reciba la baja
respectiva.

ARTICULO 180. La falta de pago de la inscripcién, reinscripcion semestral o el
incumplimiento de una colegiatura acumulada establecida por la Institucion tendrd los
siguientes efectos para el alumno:

I. No podrdn recibir clases.

Il. No se registra oficialmente calificacidn parcial, hasta no cubrir con el pago total de su
adeudo.

[ll. No recibiran boletas de calificaciones.

IV. No podran pedir ni recibir cualquier tipo de constancia de estudios o Kardex.

V. No podran presentar exdmenes parciales, ordinarios, extraordinarios o especiales. En
caso de que el alumno haya presentado algun examen, no se registrara oficialmente su
calificacion obtenida en tanto no cubra dicho adeudo.

VI. No podran reinscribirse al siguiente semestre, salvo en caso de realizar convenio
econdmico con la Institucion.

ARTICULO 181. Las cuotas pagadas por los alumnos por concepto de inscripcion vy
reinscripcion le garantizan un lugar como alumno de la Institucion, por tal motivo no es
reembolsable ni acreditable en semestres posteriores, en caso de que el alumno decida no
continuar en la institucidon. Solo podra reembolsarse integramente en caso de que la
institucion no abra el curso correspondiente.

ARTICULO 182. Para el caso de cuotas pagadas, por concepto de colegiaturas, por aquellos
alumnos que decidan no asistir a clases, seran reembolsadas solo en los casos siguientes y
de acuerdo con los lineamientos establecidos para cada caso:

I. Antes del primer dia de clases se reembolsara el 75% de la cantidad que se haya

pagado.

II. Del primero al séptimo dia de clases se reembolsara el 50% de la cantidad que se haya



pagado.

[ll. Del octavo al decimoquinto dia de clases se reembolsara el 25% de la cantidad que se
haya pagado.

IV. Después del decimoquinto dia de clases, no se devolvera cuota alguna de colegiatura.

ARTICULO 183. La devolucién de cuotas se hard dentro de los siguientes 10 dias habiles,
previa solicitud del interesado y aprobado por la Secretaria Académica.

ARTICULO 184. Los alumnos que cuenten con beca (de cualquier tipo), plan mutuo o con
algln otro descuento, deberan efectuar su pago dentro de las fechas establecidas para la
colegiatura preferencial de acuerdo en este Reglamento, en caso contrario perderan el
beneficio de su descuento por el mes correspondiente.

ARTICULO 185. El alumno realizara pagos extraordinarios por Servicios Administrativos de
Control Escolar que preste la Institucion mismos que publicard con anticipacion a su
ejecucion.

Capitulo XI. — De las infracciones en caso de acoso escolar, acoso sexual, plagio
académico, asi como las medidas disciplinarias que se impondrdn en cada caso,
estableciendo el procedimiento a seguir

ARTICULO 186. Los principios Directores aplicables a las relaciones, situaciones y procesos
vinculados a la aplicacion del presente reglamento son los siguientes:

l. Dignidad y defensa de la persona: La persona humana y el respeto a su dignidad
son el fin supremo de la sociedad y del Estado. Toda persona tiene derecho a ser
protegida contra actos que afecten su integridad. Los actos de hostigamiento y
acoso son contrarios a este principio.

Il. Ambiente saludable y armonioso: Son los contextos en los que toda persona
tiene derecho a ejercer sus actividades en un ambiente sano y seguro dentro de
su entorno laboral y educativo, de tal forma que preserve su salud fisica y
mental, estimulando plenamente su desarrollo y desempeno profesional.

M. Igualdad de oportunidades: Toda persona debe ser tratada de forma igual y con
el mismo respeto dentro de su ambito laboral, con acceso equitativo a los
recursos productivos y empleo social, educativo y cultural, siendo contrario a
este principio cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo, edad, raza,
preferencias sexuales, condicion social, o cualquier tipo de diferenciacion.

V. Integridad personal: Toda persona tiene derecho a la integridad fisica, psiquica
y moral. Ninguna debe ser sometida a actos que pongan en riesgo o afecten el
goce y disfrute de ese derecho.

V. Confidencialidad: Los procedimientos regulados por este reglamento deben
garantizar la reserva y la confidencialidad.



VI. Nadie debe brindar o difundir informacion relativa a la investigacion a persona
extrafia a la misma, por considerar que se trata de informacién intima protegida
por la legislacién de acceso a la informacion publica.

VII. Debido proceso: Las partes intervinientes en los procedimientos iniciados al
amparo de la presente norma y demas disposiciones aplicables, gozan de todos
los derechos y garantias inherentes al debido proceso que comprende el
derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y desahogar pruebas, a obtener
una decision motivada y fundada enderecho, ademas de todos aquellos
principios reconocidos por la Constitucion Federal.

VIIl.  Gratuidad: Los procedimientos iniciados al amparo de la presente norma y
demads disposiciones aplicables, no causaran costo o gravamen alguno a las
partes.

IX. Los miembros de la Comision tienen la calidad de honorificos, por lo cual las

actividades que desarrollen son derivadas de sus obligaciones como integrantes
de la comunidad Institucional.

ARTICULO 187. Para efecto del presente reglamento, se entiende por:

-Persona Acosada: Es todo ser humano que ha sido victima de insinuaciones, proposiciones
o presion para realizar actos de naturaleza erética o sexual que le incomodan o molestan.
-Persona Acosadora: Es todo ser humano que genere conductas de indole erdtico o sexual,
que afecte a la dignidad, resulte humillante, discriminatoria u ofensiva para quien la recibe.
-Acoso Sexual: Es toda forma de violencia sexual en la que, si bien no existe la
subordinacién, concurra un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima de naturaleza sexual, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos, ello de conformidad a las normas aplicables.
-Amonestacién: Es el resolutivo expresado en un documento, por medio del cual se
formaliza un llamado de atencién hecho por una autoridad Intitucional, ante la comisidn de
una falta relacionada a las conductas de hostigamiento y acoso sexual, el cual debera ser
archivado en el expediente personal del agresor.

-Apercibimiento: Es la resolucidn de la autoridad donde se le instruye a la persona presunta
agresora, a realizar u omitir una determinada conducta.

-Comision: Es la Comisidn Para la Prevencién, Atencidn y Sancién del Hostigamiento y Acoso
Sexual la Institucidn.

-Persona Hostigada: Es todo ser humano que ha recibido en su area de trabajo o estudio,
proposiciones de naturaleza sexual no deseada que resulta humillante, ofensiva,
discriminatoria o que atenta contra su dignidad.

-Persona Hostigadora: Es toda persona que con autoridad y poder solicitar favores sexuales,
u otras conductas verbales o fisicas de connotacién sexual, que explicita o implicitamente
afectan al empleo, rendimiento en el trabajo o crea un ambiente hostil, de intimidacién u
ofensivo.

-Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacidon de subordinacién real de
la victima frente al agresor en los dmbitos laboral o escolar. Se expresa en conductas



verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva, de
conformidad con las normas aplicables.

-Medidas Precautorias: Son las medidas temporales que puede dictar la Comisién para la
adecuada proteccién de las partes y demas personas involucradas en las quejas o denuncias
por hostigamiento o acoso sexual, tendientes a garantizar sus derechos y estabilidad en el
area de trabajo o estudio, durante el tiempo que dura la investigacion.

-Protocolo: Es el Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancidn del Hostigamiento y Acoso
Sexual la Institucidn, el cual contiene las directrices derivadas de la politica institucional,
para sensibilizar a la comunidad Institucional de que las practicas de hostigamiento y acoso
sexual atentan contra los derechos humanos, asi como los mecanismos de orden técnico y
estrategias por las cuales habran de prevenir, atender los casos que se presenten sancionar
y dar seguimiento al procedimiento disciplinario correspondiente.

-Sancion: Es la resolucion en que las autoridades aplican una consecuencia juridica a los
integrantes de la comunidad Institucional, que han incurrido en conductas de
hostigamiento y acoso sexual.

-Reincidencia: La conducta reiterada por un sujeto activo considerada como hostigamiento
0 acoso sexual que haya sido sancionada por la autoridad competente.

ARTICULO 188. Las disposiciones de este reglamento se aplicaran a toda persona integrante
de la comunidad Institucional, con relacion a la comisidon de las conductas sefialadas en el
mismo, con motivo del quehacer académico administrativo. Asimismo, se aplicard a las
personas que sin pertenecer a la comunidad la Institucidn, asisten a sus instalaciones por
motivos comerciales, solicitud de servicios o por causas diversas y tengan contacto con los
integrantes la Institucion.

ARTICULO 189. Las autoridades competentes para la aplicacion del presente reglamento
son:

l. Director;

. Secretario Académico;

. Coordinador Administrativo;

ARTICULO 190. En la Institucién, se asume el compromiso de eliminar la discriminacién y
promover laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, mediante la implantacion
de acciones afirmativas y a favor del personal, garantizando un ambiente armdnico que
propicie el desarrollo personal y profesional, libre de hostigamiento y acoso sexual.

ARTICULO 191. El hostigamiento y acoso sexual se clasifican de las siguientes formas:
1.De gravedad leve;

2.De gravedad media;

3.De gravedad alta; y

4.De gravedad muy alta

ARTICULO 192. Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad leve, las conductas
gue se realicen de manera verbal, escrita, gestual, simbdlica y sin contacto fisico,



manifestandose de las formas siguientes: a) Exposicidn de carteles, calendarios, teléfonos
celulares, pantallas de computadora u otros dispositivos electrénicos con imagenes o
representaciones de naturaleza sexual que incomoden; b) Piropos o comentarios no
deseados acerca de la apariencia fisica. ¢) Gestos ofensivos o lascivos; y d) Burlas, bromas,
comentarios o preguntas incdmodas o inapropiadas sobre la vida sexual o sentimental.

ARTICULO 193. Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad media, las
conductas que se realicen de manera verbal, escrita, gestual, simbdlica y sin contacto fisico,
manifestandose de las formas siguientes: a)lnsistencia para aceptar invitaciones a
encuentros o citas no deseadas fuera de las instalaciones; b)Promesa implicita o expresa a
la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su situacion actual o futura, a
cambio de favores sexuales; c) Cartas, llamadas telefénicas, correos electrénicos o mensajes
de naturaleza sexual no deseada; y d) Amenazas que afecten negativamente la situacién
laboral o escolar si no se aceptan las invitaciones o propuestas sexuales.

ARTICULO 194. Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad alta las conductas
que se realicen de manera verbal, escrita o por contacto fisico, manifestdandose de las
formas siguientes: a) Contacto fisico no deseado; b) Presién para tener relaciones sexuales;
c) Castigos, mal trato, cambio de area, grupo o departamento, asignacion de actividades
que no competen a su ocupacion o puesto, al rechazar las proposiciones sexuales; d) Intento
de violacién sexual.

ARTICULO 195. Se consideran hostigamiento y acoso sexual de gravedad muy alta las
conductas que se manifiesten de la siguiente forma:

a) Exhibicionismo corporal sexual; y

b) Violacion sexual.

ARTICULO 196. Corresponde a la Comisién Para la Prevencién, Atencién y Sancién de
Hostigamiento y Acoso Sexual llevar a cabo acciones para prevenir todo tipo de conductas
de hostigamiento y acoso sexual; asi como la admisidn, investigacién y dictamen de las
guejas o denuncias y en su caso, turnar a las autoridades disciplinarias correspondientes,
dar seguimiento a los mismos y llevar a cabo las acciones necesarias para la erradicacién
del hostigamiento y acoso sexual en la Institucidn.

ARTICULO 197. La Comisién Para la Prevencidn, Atencién y Sancién del Hostigamiento
Acoso Sexual estara integrada por al menos tres docentes especializados en las distintas
disciplinas que inciden en los temas de hostigamiento y acoso sexual, atendiendo a la
metodologia multidisciplinaria.

ARTICULO 198. Para ser integrante de la Comisién para la Intervencién por Hostigamiento
y Acoso Sexual, se requiere:

1.Encontrarse en pleno goce y disfrute de sus derechos;

2.Tener conocimiento sobre la normatividad y politicas la Institucién;

3.Tener capacitacion en los temas de hostigamiento y acoso sexual; y



4.Ser persona de conocida imparcialidad, honorabilidad y honradez.

ARTICULO 199. Son facultades y obligaciones de la Comisién Para la Prevencién, Atencién y
Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual:

l. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y demds normatividad
institucional;

Il. Las y los integrantes deberan rubricar una carta compromiso de respeto a la
confidencialidad e imparcialidad en los casos de hostigamiento y acoso sexual,
gue en caso de incumplimiento sera motivo de su remocion;

Il Celebrar sesién para resolver la admisién formal de la queja en un plazo de tres
dias; y

V. Las demas que les otorgue el presente reglamento.

ARTICULO 200. La Comisidn para la intervencién en los casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual de la Institucion funcionard a través de las Subcomisiones siguientes:
1.Subcomisidn de Orientacidn y Seguimiento;

2. Subcomision de Apoyo Psicolégico; y

3. Subcomisiéon de Investigacién de Quejas.

ARTICULO 201. Son facultades y obligaciones de la Subcomisién de Orientacién y
Seguimiento:
l. Orientar a las presuntas victimas de hostigamiento y acoso sexual sobre los
derechos y prerrogativas que las leyes les confieren; y
Il. Dar seguimiento a las observaciones y resultados de las quejas interpuestas,
para los efectos de verificacidn del acatamiento y aplicacidn de los resolutivos.

ARTICULO 202. Son facultades y obligaciones de la Subcomisién de Apoyo Psicoldgico:

l. Proporcionar apoyo y asistencia psicoldgica a las partes involucradas en actos de
hostigamiento y acoso sexual; y

I. Emitir opinién respecto a las personas que incurren en conductas que
transgredan el presente reglamento y que se considere deban recibir terapia o
ayuda profesional.

ARTICULO 203. Son facultades y obligaciones de la Subcomisién de Investigacion de Quejas
por Hostigamiento y Acoso Sexual:

l. Sustanciar las quejas o denuncias por hostigamiento y acoso sexual, recabando
los medios probatorios que estime iddneos y utiles, incluyendo el auxilio de
personal profesional que se requiera, con el propdsito de contar con los
elementos suficientes que le permitan emitir un informe acorde al presente
reglamento;



Il. Fungir como conciliadora, por conducto de sus integrantes, en los casos que se
presenten de hostigamiento y acoso sexual clasificados como de gravedad leve
o media, aplicando criterios estrictamente confidenciales;

Il Atender y asesorar a quienes interponen las quejas para que debidamente
informadas de los procedimientos, ejerciten en su caso sus derechos ante las
autoridades competentes;

V. Solicitar informacidon a cualquier nivel dentro de la administracion de la
Institucion para cumplir con sus funciones y responsabilidades;

V. Garantizar la confidencialidad de las partes y proporcionarlas medidas
precautorias que se estimen convenientes; y

VL. Las demas facultades y atribuciones prescritas por las disposiciones juridicas y

administrativas aplicables.
ARTICULO 204. Las quejas o denuncias podran presentarse verbalmente o por escrito.
ARTICULO 205. Las quejas por escrito deberan contener los requisitos siguientes:

1.Datos generales de la parte quejosa;

2.Relacion con la Institucion;

3.Domicilio para oir y recibir notificaciones;

4.Datos que permitan identificar a las personas involucradas;

5.Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la queja;

6. En su caso, las pruebas relacionadas con la misma, incluyendo el nombre y ubicacién de
los testigos, en caso de que los hubiere; y

7.Firma o rubrica de quien presente la queja.

ARTICULO 206. En los casos de que la queja se presente de manera verbal, se deberd llenar
el formato institucional que contenga todos los datos sefalados en el articulo anterior, a
mas tardar el siguiente dia habil, en caso contrario, la queja se considerara informal y no se
seguira procedimiento alguno.

ARTICULO 207. De toda queja, la autoridad competente integrard un expediente,
asignandole un nimero de registro y ubicacidn, que le deberd proporcionara la parte
guejosa, haciéndole saber que se guardara la confidencialidad de esta, que el tramite no
durard mas de 30 dias habiles, y que los derechos que le asisten y las medidas precautorias
se tomaran para salvaguardar su integridad y seguridad en sus labores.

ARTICULO 208. En caso de que la queja se dirija contra alguno de los facultados para
recibirla, ésta debera presentarse directamente ante la Coordinaciéon Académica. En caso
de que la queja sea dirigida contra él o la titular de dicha dependencia, ésta se podra
presentar directamente al Director, quien designara a las personas indicadas para la debida
atencidn del caso, siguiéndose para tal efecto este mismo procedimiento.



ARTICULO 209. Se debera llevar registro de las quejas informales y de cualquier actuacion
practicada de manera no formal para resolver una situacién de hostigamiento y acoso
sexual, llevdndose control y estadisticas de estas, de acuerdo con lo establecido en el
Protocolo de Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual la
Institucion.

ARTICULO 210. La interposicién de quejas falsas por hostigamiento y acoso sexual por
alguna persona de la comunidad Institucional, independientemente de su jerarquia, seran
sujetos al procedimiento disciplinario correspondiente.

ARTICULO 211. La persona que provea informacién falsa, en todo o en parte, u oculte
informacién pertinente para la investigacién de una queja sobre hostigamiento y acoso
sexual, cuando ello le haya sido requerido por autoridad competente, queda sujeto a la
responsabilidad derivada de la normatividad aplicable. Tratdndose de alumnos, podran ser
suspendidos o expulsados la Institucién, segun la gravedad de la falsedad.

ARTICULO 212. Los casos de hostigamiento y acoso sexual de gravedad leve y media se
solucionaran aplicando el procedimiento de conciliacion para que las partes o un integrante
propongan soluciones del conflicto.

ARTICULO 213. Los integrantes de la Comisién deberan obtener capacitacién permanente
en materia de formas alternativas de solucién de conflictos, manejo de situaciones criticas
o conflictivas y técnicas de negociacion.

ARTICULO 214. Con la finalidad de asegurar la eficacia del dictamen y la proteccién a la
victima, se podra solicitar o dictar medidas cautelares. Las medidas que se adopten deberan
ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y necesidad y podran ser:

l. Apercibimiento contra quien se instaura la queja para que se abstenga de
molestar o causar un dafio a la parte quejosa o sus testigos, el cual se notificara
por conducto del superior jerdrquico, haciéndole saber que en caso de
desobediencia se aplicara el procedimiento disciplinario correspondiente;

Il. Prohibicion expresa de proferir amenazas, intimidar o llevar a cabo acciones
adversas relacionadas con el empleo o la prestacién de bienes y servicios contra
la persona que denuncia las conductas de hostigamiento y acoso sexual, en
contra de quién asiste a alguien en un procedimiento relativo a estas conductas,
0 que participa de cualquier manera en una investigacion o dictamen de una

queja
Il Cambio de adscripcion o grupo de la victima, a solicitud de esta;
V. Prohibicidn de acercarse a la contraparte o a su entorno familiar; y
V. Asistencia psicolégica u otras medidas de proteccién que garanticen la

integridad fisica, psiquica y/o moral de la victima.



ARTICULO 215. Proteccidn a las victimas:

l. La Comisidn reportara el caso a la persona de jerarquia superior, cuando el jefe
o la jefa directa sea la persona denunciada por hostigamiento sexual;

Il La autoridad jerdrquica tomara las medidas preventivas a solicitud de la persona
hostigada, respetando la confidencialidad del caso;

V. La autoridad jerdrquica tomard las medidas preventivas para que la persona
denunciante no tenga contacto o comunicacidn directa con la persona acusada;
V. La persona denunciante podra solicitar la aplicacién de la medida preventiva

inmediatamente después de realizada la queja y sera efectiva durante el tiempo
en que se tramite la investigacion y hasta que se concluya con el dictamen
correspondiente; y

VI. En el caso de alumnos, estos podran ser trasladados a otro grupo o extension en
su caso, o brinddarseles cualquier otra medida alterna a solicitud de la persona
interesada.

ARTICULO 216. Las personas que colaboren en la investigacién de una queja por
hostigamiento o acoso sexual en la Institucion, serdan asesoradas en cuanto a su aportaciéon
y la Comisién guardara la debida secrecia de su cooperacion.

ARTICULO 217. Se debe de garantizar a los testigos ofrecidos por las partes las medidas
de proteccién que correspondan, a fin de evitar represalias una vez concluido el
procedimiento, mas aun si el testigo facilitd el esclarecimiento de los hechos relativos
al acoso u hostigamiento sexual contrala victima, o perjuicio personal indebido en su
empleo, actividades o estudios.

ARTICULO 218. Los plazos sefialados en este reglamento son en dias habiles y podran
ampliarse de oficio o a peticion de parte, sin exceder de la mitad del tiempo establecido.

ARTICULO 219. La autoridad que decepcioné la queja o denuncia deberd remitirla a la
Comision, a mas tardar al dia siguiente de la recepcién de esta para que dicha autoridad
resuelva sobre su admision, dentro de los cinco dias siguientes.

ARTICULO 220. De la admisién formal de la queja o denuncia, la Subcomisién de
Investigacion notificard a las partes dentro de los tres dias siguientes.

ARTICULO 221. En caso de ser admitida la queja o denuncia, una vez notificada, se otorgara
un plazo de cinco dias al acusado, para que realice la contestacion, debiendo ofrecer las
pruebas que a su parte correspondan.

ARTICULO 222. Los medios de conviccidon deberdn desahogarse dentro de los cinco dias
siguientes al vencimiento del plazo para realizar la contestacion.



ARTICULO 223. Podran presentarse todos los medios de prueba permitidos por la ley,
necesarios para determinar la existencia de los hechos motivos de la queja o denuncia.

ARTICULO 224. Desahogadas las pruebas, se pondra el expediente a la vista de las partes
para la formulacion de alegatos, mismos que deberan hacerse llegar en un término de tres
dias.

ARTICULO 225. La Subcomisién de Investigacion tendra cinco dias para rendir el informe
final a la Comisidn, la cual debera emitir su dictamen dentro de los tres dias siguientes. En
la valoracién de las pruebas, se debera considerarlas circunstancias particulares de la
victima, ponderando la existencia de violencia o discriminacion de género. En su caso, el
dictamen debera ser turnado de manera inmediata, ante la autoridad competente para el
procedimiento sancionatorio administrativo correspondiente.

ARTICULO 226. El dictamen final de la Comisién debe contener:

1.Numero de expediente;

2.Nombres de las partes;

3.Sintesis de los hechos;

4.Fundamentacion y motivacién; y

5.Valoracién sobre la procedencia o improcedencia de la queja.

ARTICULO 227. Contra el dictamen final no procederad recurso alguno. Los medios de
impugnacién se interpondran ante la autoridad Institucional sancionadora
correspondiente.

ARTICULO 228. La duracién total del procedimiento de queja o denuncia no deberd exceder
de 30 dias hasta su resolucion, el cual determinara si las mismas son fundadas cuando de
las pruebas recabadas se determinen la existencia de conductas de hostigamiento o acoso
sexual; o infundadas, cuando suceda lo contrario.

ARTICULO 229. La Subcomisién de Investigacion realizara la valoracion de los medios de
conviccidn aportados por las partes.

ARTICULO 230. Se aplicardn las sanciones que se estimen justas, proporcionales y
procedentes dentro de los limites sefialados para cada conducta, con base en la gravedad
de los hechos, la calidad y condicidon especifica de la victima u ofendido y el grado de
culpabilidad del infractor, teniendo en cuenta:

1.La gravedad de la infraccién;

2.Tiempo en servicio, antecedentes y condiciones personales de la persona acosadora u
hostigadora;

3.Intencionalidad con que se cometio la conducta;

4. La reiteratividad de las conductas de hostigamiento y acoso sexual;



5.La manifestacion expresa del arrepentimiento; y
6.La disposicion del autor del hecho, a someterse a alguna medida o tratamiento
profesional.

ARTICULO 231. Las condiciones especiales y personales en que se encontraba la persona
acosadora u hostigadora en el momento de la comisién del hecho se valoraran siempre y
cuando sean relevantes para determinarla posibilidad de haber ajustado su conducta a las
exigencias de las normas.

ARTICULO 232. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de hostigamiento
y acoso sexual de gravedad leve consistiran en:

l. Apercibimiento privado o publico;
Il. Disculpa privada o publica; y
Il. Amonestacion privada o publica.

ARTICULO 233. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de hostigamiento
y acoso sexual de gravedad media consistiran en:

l. Apercibimiento privado o publico;

Il. Disculpa privada o publica;

V. Amonestacién privada o publica;
V. Sancién econdmica, solo a funcionarios y funcionarias; y
VI. Cambio de grupo o turno, solo a alumnos y alumnas.

ARTICULO 234. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de hostigamiento
y acoso sexual de gravedad alta consistiran en las siguientes:
l. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en la
Institucion;
Il. Destitucion del puesto, cargo o comisién; y
[l Rescision laboral.

ARTICULO 235. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de hostigamiento
y acoso sexual de gravedad alta a alumnos consistiran en las siguientes:

l. Suspensidn hasta por cuatro meses del calendario escolar; y

Il. Expulsidn la Institucion.

ARTICULO 236. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de hostigamiento
y acoso sexual de gravedad muy alta a trabajadores consistiran en la rescision laboral.

ARTICULO 237. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de hostigamiento
y acoso sexual de gravedad muy alta en alumnos consistiran en la expulsién definitiva de la
institucion.



ARTICULO 238. Las sanciones que correspondan por incurrir en conductas de hostigamiento
y acoso sexual de gravedad leve, media, alta y muy alta a las personas que no pertenecen a
la comunidad Institucional, sin perjuicio de las medidas de orden legal correspondientes,
son las siguientes:
l. Apercibimiento;
Il. Disculpa privada o publica;
Il Emitir recomendacién a la empresa proveedora de bienes o servicios, para que
se encargue de la aplicacién de medidas disciplinarias; y
V. Recomendacidon de suspender por la Institucion, la adquisicion de bienes o
servicios a las empresas a que pertenezcan quien resulte responsable de
hostigamiento o acoso sexual.

ARTICULO 239. Para la valoracién de las sanciones que correspondan por incurrir en
conductas de hostigamiento y acoso sexual, se considerard la reincidencia, sufra alguna
discapacidad fisica o mental, en cuyo caso constituiran conductas agravantes de la sancién.

ARTICULO 240. Adicionalmente a las sanciones previstas anteriormente, la persona
hostigadora o acosadora debera asistir a terapia o ayuda profesional, escuchando la opinién
de la Subcomisién de Apoyo Psicolégico.

ARTICULO 241. Quien quebrante la confidencialidad de un procedimiento por
hostigamiento o acoso sexual, por divulgacién intencional o maliciosa de la informacién
adquirida como parte del proceso de tramitacion, incurrird en responsabilidad y se aplicaran
en su contra las sanciones siguientes:

l. Llamado de atencidn; y

Il. Expulsion de la Comision.

ARTICULO 242. Se enuncian en orden cronoldgico las pautas de actuacién en supuestos de
plagio, copia o empleo por parte de los alumnos de medios fraudulentos para la superacion
de examenes o pruebas de evaluacion.

ARTICULO 243. El alumno sera informado al momento de la matricula de las pautas de
actuacion y de la normativa a aplicar en supuestos de plagio, copia o fraude en exdmenes o
pruebas de evaluacion, firmando un impreso en el que declarara su compromiso con la
honradez académica durante su permanencia en la Institucién.

ARTICULO 244. Se deben especificar, suficientemente, con la mayor concrecién vy claridad
posible, las practicas admitidas y proscritas, asi como los materiales, medios y recursos,
tecnolégicos o de otro tipo, cuyo empleo o, en su caso, mera tenencia quede prohibida
durante el examen o prueba de evaluacién correspondiente, de forma que los alumnos
sepan en cada momento qué pueden emplear o manejar y qué no durante su celebracién.

ARTICULO 245. Deben detallarlas consecuencias aplicables caso de producirse alguna
irregularidad durante la celebraciéon del examen o prueba de evaluacidn correspondiente



por no cumplir con lo anterior (asi, retirada inmediata del examen, su expulsion del mismo
y su calificacion como suspenso).

ARTICULO 246. En caso de detectar fraude, copia o plagio en el aula (conducta que vaya
mas alla, por tanto, de la mera tenencia de materiales prohibidos para suponer una
auténtica infraccidén por cuanto implica la comisidn de fraude en la superacion de la prueba
0 examen correspondiente).

ARTICULO 247. El profesor presente en el aula deberd solicitar al alumno la entrega del
examen y de los materiales correspondientes, procediendo a su retirada y colocacion a la
vista de todos los asistentes en la mesa del profesor del aula correspondiente.

ARTICULO 248. No deben manipularse los dispositivos electrénicos retirados, en cuanto la
busqueda de mensajes o informacidn en los mismos puede abrir un conflicto con la
proteccion de la intimidad del alumno afectado.

ARTICULO 249. Si cabe sacar fotografias con el teléfono mévil propio de la pantalla abierta
en el mévil del alumno, asi como aportar el testimonio de otros profesores presentes en el
aula durante la celebracidn de las pruebas correspondientes.

ARTICULO 250. Al término del examen o prueba correspondiente, el profesor debera poner
en conocimiento de la Coordinacidon Académica, las incidencias habidas.

ARTICULO 251. Las pruebas materiales se entregardn a la Secretaria Académica, seran
empleadas como prueba durante el procedimiento posterior, devolviéndose posibles
enseres personales tales como: teléfonos mdviles o relojes digitales, al alumno en presencia
de este ultimo, se aportaran como pruebas al procedimiento posibles fotografias, asi como
declaraciones del profesor.

ARTICULO 252. Caso de mediar acuerdo entre el profesor responsable de la asignatura y el
alumno implicado en el fraude o incidencia correspondiente, podran firmar documento
suscrito por ambos y con el visto bueno del Secretario Académico, donde el alumno
reconozca los hechos y se acuerde aplicar reprobacidn en la asignatura afectada con (0.0).

ARTICULO 253. La Institucién, adoptara las medidas correspondientes para garantizar que
se cumpla con la supresion del derecho de examen.

ARTICULO 254. En caso de desacuerdo, el profesor responsable de la asignatura relatara
por escrito las incidencias habidas durante la celebracion de la prueba o examen
correspondiente, dirigiendo el documento al Secretario Académico la Institucion.

ARTICULO 255. Este ultimo lo hara llegar a la Coordinacién Académica junto con todas las
pruebas recabadas conforme a lo especificado en el punto inmediatamente anterior, a fin



de que se proceda a la apertura de las actuaciones correspondientes para aclarar lo
sucedido y adoptar las medidas que pudieran resultar pertinentes.

ARTICULO 256. Si las pruebas remitidas pudieran plantear dudas en su interpretacion acerca
de la existencia o entidad de la infraccién cometida, se procedera a la apertura de un
periodo de informacién previa o reservada, nombrandose un instructor que habra delimitar
sus actuaciones a las que estime pertinentes para allegar y acumular evidencia acerca de si
procede abrir expediente disciplinario.

ARTICULO 257. En caso de concluir que procede la apertura del expediente disciplinario o
ser suficientemente claras las pruebas remitidas por el profesor correspondiente, se
procederd a la apertura de expediente sancionador.

ARTICULO 258. Todas las infracciones cometidas en tal sentido encajarian en la “falta de
probidad”, tipificada como grave y sancionada, conforme a lo sefialado.

ARTICULO 259. Es competencia del Secretario Académico, imponer la sancién que
corresponda, que sera graduada atendiendo al principio de proporcionalidad a fin de tomar
en consideracidn las circunstancias propias de la infraccidon que se hubiera cometido.

ARTICULO 260. La Unica autoridad con competencia sancionadora en la Institucién es el
Director, por lo que sélo a él corresponde acordar cualquier medida sancionadora encaso
defraude, copia o plagio en examenes o pruebas de evaluacién

TiTULO VI
DE LA TITULACION U OBTENCION DE GRADO

Capitulo I. — De las opciones y requisitos

ARTICULO 261. El presente Reglamento norma los requisitos, procedimientos y opciones de
titulacién para el pre graduado de cualquier programa de estudios de los diferentes niveles
educativos que imparte la Institucion.

ARTICULO 262. Para los efectos de este Reglamento se entiende por pre graduado a los
alumnos que hayan concluido integramente los créditos que conforman el Plan de Estudios,
asi como haber cumplido con los requisitos de egreso establecidos en el Plan de Estudios
correspondiente. Y por aspirante al egresado de los programas de Posgrado, que hayan
concluido con todos los créditos de su plan de estudio.



ARTICULO 263. La Titulacién representa la fase final del desempefio académico del alumno
e implica el otorgamiento de un titulo a quien cumpla con los requisitos establecidos en
este Reglamento.

ARTICULO 264. Para obtener los grados académicos que otorga la Institucién, en el nivel
superior se requiere:

I. Haber cubierto los requisitos de egreso y el total de los créditos del programa de estudios
correspondiente.

Il. Para el aspirante de Posgrado aprobar una de las opciones de obtencién de grado que
sefiala el articulo 268.

[ll. No presentar adeudos administrativos, ni financieros.
IV. Que su periodo de titulaciéon no exceda al tiempo de duracién de su plan de estudios:
a) Para Posgrado: Maestria y Doctorado 42 meses (3.5 afios) respectivamente.

ARTICULO 265. Los estudios que la Institucién validard a través de la documentacién
correspondiente, son: CURSQOS, DIPLOMADOS, MAESTRfAS, DOCTORADO y otros que en lo
sucesivo deberan ser aprobados por el Consejo General y autorizados por la SEBS-BC.

ARTICULO 266. La Institucion acreditard los estudios y la obtencién del nivel y grado
académico correspondiente, avalados por la SEBS-BC, a través de los siguientes
documentos: |. PROGRAMAS DE POSGRADO: a) MAESTRIA: Certificado y Grado de Maestro.
b) DOCTORADO: Certificado y Grado de Doctor

ARTICULO 267. La Institucidn otorgara documentacién, sin reconocimiento de validez oficial
en los casos siguientes: . CURSOS y DIPLOMADOS: Diploma. II.LENSENANZAS ESPECIALES:
Diploma. lll. En los casos de IDIOMAS: Diploma

ARTICULO 268. Las opciones de Titulaciéon para el aspirante de Posgrado seran las
siguientes:

Opciones para Maestria:
a) Publicacion Cientifica
b) Tesis

Opciones para Doctorado:
a) Publicacion Cientifica

b) Tesis

c) Estancia de investigacion
d) Postdoctorado

ARTICULO 269. Produccién Cientifica. Podra optar por esta modalidad de graduacién, el
alumno que durante sus estudios de postgrado haya escrito al menos un articulo para
maestria y dos articulos para doctorado, como primer autor o coautoria, y que estén



aceptados para su publicacidon o publicados derivado del trabajo de investigacidén, o que
éste haya sido enviado para su publicacidn, en revistas indexadas y arbitradas aprobadas
por el comité académico en una revista de excelencia reconocida por los catdlogos de ISI,
CONACYT, FECYT, SCOPUS, REDALYC, SciELO, DIALNET, e-journal, HAPI, CLACSO, Red ALyC,
LATINDEX, CLASE, EBSCO, SOSIG, DOAJ, SCIELO, entre otras. Los articulos deberan
integrarse al protocolo de investigacidn registrado al inicio de la maestria, asi como
descripcién de conclusiones acerca de los resultados obtenidos en sus publicaciones, asi
como nuevos problemas o hipétesis de investigacidon que sugieran del estudio realizado.
Dicho articulo tendrd que derivarse de la investigacion realizada por el alumno bajo la
direccidén de su tutor o tutores principales y se debera defender ante un grupo de cinco
sinodales.

ARTICULO 270. Tesis. El objetivo es que el alumno desarrolle y reporte el trabajo de
investigacion derivado del proyecto registrado al inicio del programa de postgrado, donde
se muestre el dominio de técnicas especificas del campo disciplinario y que sean acordes al
nivel de maestria. La tesis deberd incluir un analisis detallado y critico de los resultados que
permita extraer conclusiones de interés en el campo disciplinario. En esta modalidad de
graduacioén el examen de grado versara sobre la tesis.

ARTICULO 271. Estancia de investigacién. El objetivo es que el doctorante en un plazo de
seis meses realice dos seminarios de investigacion, presente plan de trabajo a desarrollar
para la etapa de investigacion. Presentar al menos una publicacién derivada del trabajo de
investigacion aceptada, o que ésta haya sido enviada para su publicacidn, en revistas
indexadas y arbitradas aprobadas por el comité académico en una revista de excelencia
reconocida por los catalogos de ISI, CONACYT, FECYT, SCOPUS, REDALYC, SciELO, DIALNET,
e-revistas, e-journal, HAPI, CLACSO, Red ALyC, LATINDEX, CLASE, EBSCO, SOSIG, DOAJ,
SCIELO, entre otras. Los articulos deberdn integrarse al protocolo de investigacion
registrado al inicio del doctorado, Al concluir su estancia de investigacién debera entregar
y defender ante el comité evaluador designado los resultados de su estancia.

ARTICULO 272. El aspirante que opte por la opcién de TESIS, tendra derecho a que se le
asigne un Director de tesis, el cual serd designado por el Coordinador de Posgrado, de
acuerdo a las lineas de investigacidn del alumno.

ARTICULO 273. Al término de la TESIS, el aspirante debera: I. Imprimir tres tantos de su tesis
y empastarlos. Il. Entregar documento en PDF en un USB Ill. Entregarla al Coordinador de
Posgrado para su revision final. IV. Entregar al Departamento de Servicios Escolares formato
de Registro de Opcidn de Titulacidn, junto con la TESIS aprobada y recibo de pago total de
Opcién de Titulacion. V. Presentar el Examen de Grado en la fecha programada por el
Coordinador de Posgrado y bajo los lineamientos establecidos en los articulos 280y 281 del
presente Reglamento



Capitulo Il. — De los sinodales y jurados

ARTICULO 274. En el proceso de obtencién de grado del aspirante, el Director de Tesis y el
Asesor de Proyecto tendran derechos y obligaciones similares.

El Director de tesis de posgrado tendra los siguientes derechos y obligaciones: |. Hacer del
conocimiento del Coordinador de Posgrado el tema de Tesis y los ajustes al mismo que
acuerde con el pre graduado. Il. Proporcionar al aspirante los medios necesarios para el
desarrollo del tema de tesis propuesto. lll. Asesorar al aspirante por medio de consultas
periddicas. IV. Leer y revisar los avances escritos de tesis y recomendar las modificaciones
pertinentes. V. Aprobar el trabajo de tesis e informar al Coordinador de Posgrado, para que
se solicite la fecha de examen de defensa oral. VI. Orientar al aspirante en el proceso de
publicacién de sus resultados de su investigacién.

El Asesor de proyecto tendrd los siguientes derechos y obligaciones: I. Hacer del
conocimiento del Coordinador de Posgrado el tema del proyecto de obtencién de grado y
los ajustes al mismo que acuerde con el aspirante. Il. Proporcionar al aspirante los medios
necesarios para el desarrollo del proyecto propuesto. lll. Asesorar al pre graduado por
medio de consultas periddicas. IV. Leer y revisar los avances escritos del proyecto y
recomendar las modificaciones pertinentes. V. Aprobar la memoria escrita e informar al
Coordinador de Posgrado, para que se solicite la fecha de examen de grado. VI. Orientar al
aspirante en el proceso de publicacion de sus resultados de su proyecto.

ARTICULO 275. La integracién del jurado para la realizacién de los Exdmenes de Grado
estard a cargo de la Coordinacidon de Posgrado y quedara constituido por tres integrantes,
presidente, secretario y vocal, con sus respectivos suplentes.

ARTICULO 276. El Director de tesis formara parte del jurado. En los casos de obtencién de
grado mediante Memoria, el Asesor de Proyecto deberd formar parte del jurado.

ARTICULO 277. Ocupara el cargo de presidente del jurado el sinodal con el mayor grado.
Seran funciones del presidente del jurado: |. Revisar con anticipacion a la fecha del examen,
los trabajos que seran objeto de evaluacidn y disertacion. Il. Vigilar que el examen sea
realizado en los términos reglamentarios. lll. Organizar, junto a los demas sinodales, el
examen con la finalidad de garantizar un alto nivel académico. IV. Propiciar que las
condiciones en que se vaya a realizar el examen sean las adecuadas. V. Declarar iniciado el
examen, indicando el orden en que van a replicar al sustentante los miembros del jurado.
VI. Moderar la participacién de los sinodales y del sustentante a efecto de garantizar que
todos los miembros del jurado tengan la oportunidad de interrogarlo y evaluarlo. VII. Dar
por concluida la réplica y solicitar a los miembros del jurado que deliberen en privado para
definir el veredicto del examen, asegurando siempre que sus resultados estén ponderados
sobre criterios académicos. VIII. Informar al sustentante de la decision tomada por el jurado,
en caso de ser aprobado, tomarle la protesta.



ARTICULO 278. Seran funciones del secretario del jurado: I. Revisar con anticipacién a la
fecha del examen, los trabajos que serdn objeto de evaluacidn y disertacion. Il. Preparar la
documentacién requerida para la aplicacion del examen. lll. Comunicar al sustentante, a
través de la lectura del acta del examen, los resultados de la réplica, previa firma de los
miembros del jurado y el sustentante. IV. Solicitar al sustentante la firma de conformidad
con el fallo del jurado, asi como de los documentos y constancias que forman parte del
expediente.

ARTICULO 279. Una vez concluida la disertacién y réplica, el jurado deliberard en privado,
emitiendo cualquiera de los siguientes veredictos: |. SUSPENDIDO. Cuando la mayoria de
los miembros del jurado emita opinién desfavorable con relaciéon al desempeno del
sustentante 1. APROBADO POR MAYORIA. Ill. APROBADO POR UNANIMIDAD.
IV.APROBADO CON MENCION HONORIFICA. Cuando se cumplan las condiciones que a
continuacion se indican: a) El sustentante obtuvo un promedio general igual o mayor que
nueve, b) Nunca presentd exdmenes extraordinarios. c) Su trabajo y examen de disertacion
ha resultado, en la opinidn de todos los miembros del jurado, merecedor a esta distincién.
d) Haber sido alumno regular durante todos sus semestres, en los términos establecidos en
el Titulo V, del presente Reglamento.

ARTICULO 280. La decision del jurado serd inapelable, si se sujeta a las disposiciones del
presente Reglamento.

ARTICULO 281. Cuando el jurado calificador haya dictaminado como veredicto final la
suspension del examen, se podra conceder una segunda oportunidad, para que se atiendan
las observaciones o sugerencias sefaladas por el propio jurado, una vez atendidas y
superadas las deficiencias indicadas, debera programarse un nuevo examen dentro del
plazo de seis meses contados a partir de la fecha del primer examen.

Capitulo Ill. — De los derechos y obligaciones en los examenes y actos de obtencion de
grado.

ARTICULO 282. Para efectos del presente Reglamento, se considerara Examen de Grado la
disertacion que debera realizar el sustentante teniendo las siguientes caracteristicas:

l. Seran efectuados de forma oral ante un jurado nombrado ex profeso.

Il. Podran ser publicos o privados, segun acuerdo con los sustentantes.

[l Se realizaran en actos solemnes.

ARTICULO 283. Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes a examen de grado de
Maestria o Doctorado seran los siguientes: Para Maestria: |. Presentar titulo que acredite
su nivel de Licenciatura. Para Doctorado: |. Presentar titulo que acredite su nivel de
Maestria.



TiTULO VI
DE LA REVALIDACION, EQUIVALENCIA Y CONVALIDACION.

ARTICULO 284. La Institucién podra realizar equivalencia de estudios para fines académicos
de ingreso, a los estudios realizados en otras instituciones nacionales, previa revision de los
respectivos planes y programas de estudio en relacion con los vigentes en la propia
institucion, de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento.

ARTICULO 285. La revalidacién de estudios es el trdmite administrativo consistente en
equiparar aquellos estudios realizados fuera del sistema educativo nacional con los
programas de estudios vigentes en la Institucidn, previa autorizacién ante la dependencia
educativa estatal. |I. La Revalidacion de estudios se otorgara para efectos de concluir
estudios de tipo superior. Podra ser total o parcial. Il. La Revalidacién total se otorgard solo
para efectos de realizar estudios de posgrado.

ARTICULO 286. La equivalencia de estudio es el acto administrativo a través del cual la
autoridad educativa del gobierno del Estado declara equiparables entre si estudios
realizados dentro del sistema educativo nacional. Se han denominado estudios realizados
dentro del sistema educativo nacional, a los que se cursan en instituciones educativas
dentro del territorio nacional que cuente con Reconocimiento de Validez Oficial Estatal o
Federal y en instituciones educativas de educacién superior a las que la ley otorga su
autonomia.

ARTICULO 287. La Institucién podra realizar equivalencia de estudios para fines académicos
de ingreso, a los estudios realizados en otras instituciones nacionales, previa revisién de los
respectivos planes y programas de estudio en relaciéon con los vigentes en la propia
institucion, de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento Sdélo se realizara
equivalencia de estudios a los aspirantes a continuar sus estudios en esta Institucién.

ARTICULO 288. El tramite de revalidacién deberd realizarlo directamente el alumno ante la
Secretaria de Educacién y Bienestar Social (SEBS) y la equivalencia de estudios debera
efectuarse directamente por el alumno ante el Departamento de Control Escolar, la que
efectuard el trdmite conducente ante la SEBS.

ARTICULO 289. Los interesados que soliciten Dictamen Técnico para la Revalidacion de
estudios en la Institucion deberan presentar los siguientes documentos certificados: I. Los
siguientes documentos, segun sea el caso: a) Acta de nacimiento, original o copia certificada
apostillada o legalizada en el pais de origen; dentro de los treinta dias siguientes al inicio
del periodo escolar b) Copia de Identificacién oficial c) Original o copia apostillada o
legalizada en el pais de origen; dentro de los treinta dias siguientes al inicio del periodo
escolar de Titulo o Grado y Certificado de estudios del nivel inmediato anterior. d)
Certificado de segundo nivel anterior de estudios, en copia simple Il. Copia simple de



diplomas, constancias, que amparen estudios realizados fuera del Sistema Educativo
Nacional y que incluyan, entre otros puntos, los periodos en que cursaron dichos estudios,
las asignaturas, las calificaciones de las mismas y en su caso, los créditos obtenidos. lll.
Antecedentes académicos que acrediten que el interesado concluyd el nivel académico
inmediato anterior a los estudios que se pretendan revalidar. IV. Documentos emitidos por
la institucién educativa de procedencia en el que consten los planes y programas de estudio
cursados.

ARTICULO 290. La Revalidacién de estudios solo podra realizarse cuando el contenido
programatico sea equiparable aun y cuando no tengan exactamente la misma
denominacion pero que resulten afines al menos en un 70%. Para que opere la revalidacion,
se estard a lo dispuesto por el Sistema Educativo Nacional.

ARTICULO 291. Es improcedente la Revalidacion cuando se solicite respecto a estudios que
no puedan ser equiparables con los realizados dentro del Sistema Educativo Nacional.

ARTICULO 292. El Dictamen Técnico es el documento por el que la SEBS a través de la
Subsecretaria reconoce los estudios realizados en el extranjero, con fines exclusivamente
académicos, para efectos de realizar estudios de Posgrado, en alguna Institucién Educativa
oficial o particular con reconocimiento de validez oficial en la Republica Mexicana, el cual
no permite la obtencién de cedula profesional y por ende el ejercicio profesional.

ARTICULO 293. El Departamento de Control Escolar es el drea responsable de realizar todos
los trdmites necesarios para llevar a cabo el proceso de equivalencia, revalidacién o
convalidacién de estudios ante las autoridades correspondientes.

ARTICULO 294. Para la equivalencia de estudios, podran hacerse equiparables estudios por:
nivel educativo, ciclos escolares y asignaturas, sujetandose a lo establecido en el Acuerdo
286, Capitulo Ill, expedido por la SEP. Se realizara la equivalencia cuando el contenido de
las materias sea igual o mayor al de que se cursa en la Institucion, alin y cuando las materias
no tengan exactamente la misma denominacion y sélo podra hacerse equivalente el 40%
de los créditos como maximo.

ARTICULO 295. La documentacién que deberd entregar el aspirante para que se elabore su
proyecto de equivalencia seran: |. Modalidad No Escolarizada a) Original o copia certificada
por Notario Publico de Certificado de bachillerato legalizado por el Gobierno del Estado en
el que fue expedido o el documento oficial de revalidacion de estudios, expedido por la
Direccion General de Evaluacién, Incorporacion y Revalidacion de la SEP o documento
equivalente, b) Original o copia certificada por Notario Publico de Certificado Parcial de
Estudios emitido por la institucién de procedencia c) Cartas Descriptivas correspondientes
a cada materia cursada, debidamente selladas por la institucion de procedencia Una vez
concluido el proyecto de equivalencia, el alumno debera realizar su proceso de inscripcion
de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.



ARTICULO 296. El Coordinador Académico correspondiente, sera responsable de elaborar
el proyecto de equivalencia de estudios y enviarlo al Departamento de Control Escolar.

AR'TICULO 297. La integracidon de los documentos deberd realizarse a mas tardar en
noventa dias a partir de la inscripcion provisional, una vez transcurrido este tiempo y no
habiéndose entregado los documentos antes indicados, el alumno causara baja de la
Institucion.

ARTICULO 298. Las materias que la Secretaria de Educacion y Bienestar Social del Estado de
Baja California no considere en su dictamen de equivalencia o revalidacion, deberdn ser
cursadas y acreditadas por el interesado; y seran nulas las calificaciones obtenidas en las
materias seriadas, que fueran consecuentes a las no consideradas en el dictamen oficial,
por lo que se debera dar prioridad a las materias que no fueron tomadas en cuenta en el
dictamen.

ARTICULO 299. La Convalidacién, es el acto administrativo, por medio del cual los alumnos
la Institucién podran tener movilidad entre los planes de estudios que la Institucion tenga
o haya tenido registrados ante la SEBS.

ARTICULO 300. Para los casos de Convalidacion, esta sera: |. Del 100% si se trata del mismo
programa de estudios. Il. Del 75% si se trata de programas distintos. La convalidacidn se
realizard previa notificacion a la SEBS a través del formato de convalidacion de estudios.

ARTICULO 301. El Departamento de Control Escolar es el drea responsable de realizar todos
los tramites necesarios para llevar a cabo el proceso de equivalencia, revalidacion o
convalidacién de estudios ante las autoridades correspondientes.

ARTICULO 302. Los casos de revalidacidn, equivalencia y convalidacién no previstos en el
presente reglamento se someterdn a consideracion del Consejo Directivo.

ARTICULO 303. La solicitud de reconocimiento por revalidacién o equivalencia no implica
obligacion alguna de la Institucidon para con el solicitante, compromiso para conceder
inscripcidn, ni a que se consideren tacitamente reconocidos los estudios

ARTICULO 304. Los casos de revalidacién, equivalencia y convalidacién no previstos en el

presente reglamento se someterdn a consideracion del Consejo Directivo.

TiTULO VIII
DE LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS

ARTICULO 305. La certificacidn se refiere a la expedicidn de certificados parciales y/o totales
validados por la Secretaria de Educacion y Bienestar Social (SEBS).



ARTICULO 306. El procedimiento a seguir para tramitar el Certificado Parcial es: I. Entregar
Formato de no adeudo al Departamento de Control Escolar debidamente llenado y sellado.
Il. Tener expediente completo con documentos originales. Ill. Seis fotografias tamafio
credencial (para Certificado) IV. Hacer pago de tramite de Certificado. El certificado parcial
contendra la informacién de los semestres cursados por el alumno al momento de su
expedicion.

ARTICULO 307. El procedimiento para tramitar el Certificado Total es: I. Entregar Formato
de no adeudo al Departamento de Control Escolar debidamente llenado y sellado. Il. Tener
expediente completo con documentos originales. lll. Seis fotografias tamafio credencial
(para Certificado) IV. Hacer pago de tramite de Certificado V. Es requisito indispensable
haber concluido y tener aprobadas el total de materias del Plan de Estudios.

TiTULO IX
DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

ARTICULO 308. La asignacién de las becas se llevard a cabo de conformidad con lo
establecido en el capitulo Il del acuerdo 17/11/17y del presente Titulo del reglamento
escolar de la Institucion.

ARTICULO 309. Se otorgaran becas, equivalente al diez por ciento del total de alumnos
inscritos en planes de estudio con RVOE, las cuales se distribuiran por nivel educativo y su
otorgamiento o renovacién no podra condicionarse a la aceptacién de ningun crédito,
gravamen, servicio o actividad a cargo del becario.

Las becas consistirdn en la exencién del pago parcial de las cuotas de las colegiaturas
establecidas por la Institucion

Dentro del porcentaje a que se refiere el presente articulo no se deberan considerar las
becas que la institucién conceda a sus trabajadores y a los familiares de éstos.

ARTICULO 310. La autoridad de la Institucién designada responsable de coordinar la
aplicacion y vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de becas
serd el Director de la Institucion

ARTICULO 311. La Institucién dara difusién oportuna para la convocatoria de otorgamiento
de becas, estas difusiones deberan incluir:

a) Requisitos a cubrir por parte de los solicitantes;

b) Tipos de beca a otorgar;

c) Plazos de entregay recepcion de los formatos de solicitud de becas;

d) Plazos, lugares y forma en que deben realizarse los tramites;

e) Formas en que se efectuaran los estudios socioecondmicos, los cuales podran realizarse
por el propio Particular o por un tercero;



f) Procedimiento para la seleccidn, asignacion y entrega de resultados;

g) Condiciones para la conservacidn, renovacion y, en su caso, supuestos para la
cancelacion de becas, y

h) Forma y plazos para que los aspirantes que no obtengan la beca presenten su
inconformidad.

ARTICULO 312. Seran considerados para el otorgamiento de una beca quienes:

l. Sean alumnos del Plantel y estén inscritos en un Plan y Programas de estudio con
RVOE;

. Cumplan con los requisitos establecidos en el Acuerdo 17/11/17 y los sefialados en
la convocatoria respectiva;

lll.  Presenten la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos en la convocatoria
emitida por la Institucidn y anexen la documentaciéon comprobatoria que se sefiale en la
misma;

V. Tengan el promedio general de calificaciones minimo de 85/100;

V. Comprueben, en su caso, que por su situacidén socioecondmica, requieren la beca
para continuar o concluir sus estudios, y

VI. Cumplan con la conducta y disciplina establecida en el reglamento escolar de la
Institucion.

Para el otorgamiento de becas se deberd dar preferencia, en condiciones similares, a los
alumnos que soliciten renovacion, procurando el enfoque de inclusion y equidad.

ARTICULO 313. El Plantel distribuird gratuitamente en sus Instalaciones o, en su caso, a
través de su pagina electrdnica, los formatos de solicitud de beca de acuerdo con sus
calendarios y publicara la convocatoria en los términos establecidos en el reglamento
escolar de la Institucién. El Particular no realizara cobro alguno a los solicitantes de beca
por concepto de su tramitacién y, en su caso, otorgamiento.

ARTICULO 314. El Particular notificard a los interesados los resultados de la asignacién de
becas, conforme a lo establecido en la convocatoria respectiva.

Las becas tendran una vigencia igual al ciclo escolar completo que tenga cada Plantel. No
podran cancelarse durante el ciclo para el cual fueron otorgadas, salvo en los casos
previstos en el presente Titulo.

ARTICULO 315. A los alumnos que resulten seleccionados como becarios les deberan
reintegrar, en el porcentaje que les hayan sido otorgadas las becas, las cantidades que de
manera anticipada hubieran pagado por concepto de colegiaturas en el ciclo escolar
correspondiente. Dicho reembolso serd efectuado por el Particular en efectivo, cheque o
transferencia electrénica dentro de los treinta dias habiles siguientes al dia en que la
Institucion les notifique la asignacion de la beca, en caso de que el alumno lo solicite, el
reembolso operard mediante compensacion para las subsecuentes colegiaturas.



ARTICULO 316. Los aspirantes a beca que se consideren afectados, podran presentar su
inconformidad por escrito ante la Institucién, en la forma y plazos establecidos en la
convocatoria que éste emita, conforme a lo establecido en el presente reglamento escolar.

ARTICULO 317. Las becas no podran ser canceladas por la institucipdn, salvo en los casos
previstos en este reglamento escolar, en la convocatoria que se emita, o cuando el alumno:
l. Haya proporcionado informacién o documentacion falsa para su obtencion;

Il. No cumpla con las actividades requeridas en un mes, sin que medie justificacion

alguna;

[l No conserve el promedio general de calificaciones minimo de 85/100;
V. Incurra en conductas contrarias al reglamento escolar de la Institucidn;
V. Renuncie expresamente a los beneficios de la beca, o

VL. Suspenda sus estudios.

ARTICULO 318. El Particular debera resguardar, al menos durante el ciclo escolar para el
cual se otorguen las becas y el inmediato siguiente, los expedientes integrados de los
alumnos solicitantes y beneficiados con las becas, a fin de que puedan ser inspeccionados
por la Autoridad Educativa Federal.

TiTULO X
DE LA EXPEDICION DE CONSTANCIAS, CREDENCIALES Y OTROS DOCUMENTOS.

ARTICULO 319. El Departamento de Control Escolar tiene la facultad de expedir las
constancias, credenciales y otros documentos que los alumnos requieran.

ARTICULO 320. Las credenciales se otorgan de manera anual de acuerdo con los periodos
de entrega dispuestos por el Departamento de Control Escolar.

ARTICULO 321. Las constancias deberdn solicitarse ante el Departamento de Control
Escolar, entregando el recibo de pago de la misma. La Constancia serd entregada a los
siguientes 5 dia habiles de haberse solicitado.

ARTICULO 322. Para la solicitud de cualquier otro documento escolar los alumnos deberan
solicitarlos ante el Departamento de Control Escolar cumpliendo el procedimiento
dispuesto para cada tramite.

TiTULO XI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 323. Todos los miembros de la Comunidad de la Institucién tienen derecho al uso
y disfrute de los servicios que la Institucion ofrece.



ARTICULO 324. Es obligacidn la Institucion el proveer servicios de apoyo de calidad a la
comunidad que lo integran.

ARTICULO 325. La Comunidad de la Institucién estd obligada a hacer buen uso de los
servicios que la Institucion ofrece y acatar la reglamentacién institucional establecida.

TiTULO Xl
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

ARTICULO 326. Es responsabilidad de la comunidad la Institucién mantener en buen estado
los servicios de apoyo de la Institucién.

ARTICULO 327. La Institucidn es responsable de proveer y dar mantenimiento continuo a
los servicios de apoyo que ofrece.

ARTICULO 328. A los miembros de la comunidad que atenten contra los servicios de apoyo
que ofrece la Institucidn, se le aplicara la sancién correspondiente al acto realizado, con
fundamento en titulo IV capitulo VIl y en el Titulo V capitulo IX de este reglamento.

ARTICULO 329. Se considera falta grave el atentar de manera alevosa contra cualquier
instalacién y/o equipo la Institucidn por lo que se procedera conforme a lo establecido en
el titulo IV capitulo VIl y en el Titulo V capitulo IX de este reglamento.

TRANSITORIOS

Primero: El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacidn por las
autoridades educativas.

Segundo: Las reglamentaciones o manuales que emanen o que hace referencia este
Reglamento que aun no se hayan elaborado, deberan estar listas en un plazo maximo de 60
dias naturales contados a partir de la aprobacion del mismo.

Tercero: Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Consejo
Directivo y en su caso por la autoridad educativa correspondiente. Mexicali, B. C., a agosto
de 2018.



